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Sehr geehrtes Mitglied,

als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner; flr unser Vertragsverhaltnis gelten
die nachfolgenden Bedingungen.

81 Wasistversichert?

1.  Wir zahlen von der Vollendung des rechnungsmalRiigen 62. Lebensjahres an der
versicherten Person die versicherte, gleichbleibende oder steigende, lebenslange
Altersrente, wenn die in 8 12 Abs. 1 aufgefiihrten Unterlagen vorliegen.

2. Unter den gleichen Voraussetzungen schieben wir zum Zeitpunkt der Vollendung
des rechnungsmaRigen 62. Lebensjahres den Beginn der Altersrentenzahlung
lAngstens bis zur Vollendung des rechnungsmalligen 67. Lebensjahres hinaus
und ermdglichen so eine Fortsetzung der Versicherung. Die Hohe der hinausge-
schobenen Altersrenten ergibt sich aus der Verrentung des zum Zeitpunkt der In-
anspruchnahme vorhandenen Deckungskapitals’ nach dem gewéhlten Tarif. Die
Auszahlung von Versicherungsleistungen kann nach 8 10 Abs.1 Nr. 2 b des
Einkommensteuergesetzes (EStG) grundsatzlich nur in Form einer gleichblei-
benden oder steigenden lebenslangen Rentenzahlung erfolgen. Ergibt sich eine
monatliche Rente, die nicht hoher ist als ein Prozent der monatlichen Bezugs-
groRe geméan § 18 SGB IV, erstatten wir die vorhandene Deckungsriickstellung®.

3.  Erleiden Sie als versicherte Person nach erfillter Wartezeit eine teilweise bzw.
volle Erwerbsminderung im Sinne des Sozialgesetzbuches (SGB VI), sind Sie fir
die Dauer der Erwerbsminderung von der Pflicht zur Beitragszahlung befreit,
langstens bis zum 62. Lebensjahr. Tritt die Erwerbsminderung aufgrund eines
Arbeitsunfalls im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung ein, gilt die Wartezeit
als erfillt.

4.  Stirbt die in den Tarifvarianten mit Hinterbliebenenversorgung versicherte Person
als Anwarter nach erfillter Wartezeit oder als Rentenempfénger, so zahlen wir
dem hinterbliebenen Ehegatten eine Witwen- bzw. Witwerrente und den hinter-
bliebenen Kindern eine Waisenrente. Die Witwen- bzw. Witwerrente betragt 60 %
der versicherten Altersrente, die Waisenrente fir jedes Kind 15 % der versicher-
ten Altersrente. Bei Vollwaisen erhdht sich der Satz von 15 % auf 25 % der versi-
cherten Rente. Die Witwen- bzw. Witwerrente und die Waisenrenten durfen zu-
sammen 110 % der Rente der versicherten Person nicht Ubersteigen. Sie sind
gegebenenfalls anteilsmaRig herabzusetzen. Tritt der Tod aufgrund eines Ar-
beitsunfalls im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung vor erfillter Wartezeit
ein, gilt die Wartezeit als erfillt. Im Todesfall ist eine Auszahlung nur an die ver-
sorgungsberechtigten Hinterbliebenen im Sinne des § 10 Abs. 1 Nr. 2 EStG moég-
lich. Versorgungsberechtigte Hinterbliebene im Sinne des Einkommensteuerge-
setzes sind der Ehegatte und Kinder, fur die die Zahlung von Kindergeld bzw. fur
die Anerkennung eines Freibetrages nach § 32 Abs. 6 EStG zu beriicksichtigen
sind. Der Anspruch auf Waisenrente ist auf den Zeitraum begrenzt, in dem das
Kind die Voraussetzungen des § 32 EStG erfillt.
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5.

Aul3er den im Versicherungsschein ausgewiesenen garantierten Leistungen er-
halten Sie weitere Leistungen aus der Uberschussbeteiligung (8 17).

§ 2 Was ist Erwerbsminderung im Sinne dieses Leistu  ngsplans?

1.

Teilweise Erwerbsminderung im Sinne des Sozialgesetzbuches (SGB VI) liegt
vor, wenn die versicherte Person wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht
absehbare Zeit aul3erstande ist, unter den ublichen Bedingungen des allgemei-
nen Arbeitsmarktes mindestens sechs Stunden taglich erwerbstétig zu sein.

Vollstandige Erwerbsminderung im Sinne des Sozialgesetzbuches (SGB VI) liegt
vor, wenn die versicherte Person wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht
absehbare Zeit aul3erstande ist, unter den ublichen Bedingungen des allgemei-
nen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden erwerbstatig zu sein.

Der Nachweis der Erwerbsminderung muss durch Vorlage des Rentenbeschei-
des eines Sozialversicherungstragers erbracht werden. Der Nachweis eines Ar-
beitsunfalls muss durch den Bescheid des Tragers der gesetzlichen Unfallversi-
cherung erbracht werden.

Gehort die versicherte Person nicht der Sozialversicherung an, so muss die Er-
werbsminderung durch das Zeugnis eines Amtsarztes auf eigene Kosten nach-
gewiesen werden.

Erkennt der Vorstand das Vorliegen der Erwerbsminderung nicht an, so ent-
scheidet unter Ausschluss des Rechtsweges ein aus zwei Arzten bestehendes
Schiedsgericht. Der Versicherungsverein und Sie bestellen je einen Arzt.

Bezeichnen Sie nicht innerhalb von 4 Wochen nach Empfang der schriftlichen
Aufforderung den Schiedsrichter, so ernennt der Versicherungsverein auch die-
sen Schiedsrichter. Einigen sich die beiden Schiedsrichter nicht, so wéahlen sie
einen Obmann, der endgtiltig entscheidet. Einigen sich die Schiedsrichter nicht
Uber die Wahl des Obmannes, so ernennt ihn die fiir den Sitz des Versiche-
rungsvereins zustandige Arztekammer.

Die Kosten des Schiedsverfahrens hat der unterliegende Teil zu tragen.

8§ 3 Was gilt fir Hinterbliebenen-Leistungen?

1.

Heiratet die Witwe bzw. der Witwer der versicherten Person, dann erlischt der
Anspruch auf Witwen- bzw. Witwerrente. Die Waisenrente der Kinder bleibt durch
die Wiederverheiratung unberuhrt.

Fur den Fall, dass der Ehepartner der versicherten Person mehr als 10 Jahre
junger als diese ist, wird die Witwen- bzw. Witwerrente flr jedes weitere Jahr Al-
tersunterschied um 1 % gekirzt.

Ist die versicherte Person bei der Verheiratung tber 50 Jahre alt, so wird ein An-
spruch auf Witwen- und Witwerrente erst nach einjahrigem Bestehen dieser Ehe
begriindet.

Der Nachweis eines Arbeitsunfalls muss durch den Bescheid des Tragers der
gesetzlichen Unfallversicherung erbracht werden.

84 Welche Wartezeiten gelten fir die Inanspruchnah  me von Versicherungsleistun-

gen?
1. Voraussetzung fur Leistungen gemaf 8 1 ist eine zuriickgelegte Versicherungs-
dauer von mindestens
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a) einem Jahr fUr den Bezug der Altersrente

b) drei Jahren fur die Befreiung von der Pflicht zur Beitragszahlung bei Er-
werbsminderung

c) drei Jahren fur den Bezug von Witwen-, Witwer- und Waisenrenten fur Hin-
terbliebene.

2. Rentenerhdhungen aufgrund einer Erhdhung des laufenden Beitrages unterlie-
gen den Wartezeitbestimmungen insoweit nicht, als die Erhéhung des Beitrages
20 % nicht Uberschreitet. Rentenerhéhungen aufgrund einmaliger Sonderbeitrage
unterliegen den Wartezeitbestimmungen.

8§ 5 Wann sind die einzelnen Versicherungsleistungen fallig?

1. Wir zahlen die Altersrente mit dem 1. Tag des auf die Vollendung des rech-
nungsmanigen 62. Lebensjahres der versicherten Person folgenden Kalender-
monats bzw. bei Fortsetzung der Beitragszahlung tber das rechnungsmaRige 62.
Lebensjahr hinaus mit dem 1. Tag des Monats, von dem ab die Zahlung der Al-
tersrente beantragt wird. Wir zahlen die Altersrente jedoch spatestens mit der
Vollendung des rechnungsméaRigen 67. Lebensjahres.

Alle Renten zahlen wir monatlich im Voraus bis zum Todesmonat einschliefRlich.

3. Die Vollendung eines rechnungsmalligen Lebensjahres wird nicht durch das Ge-
burtsdatum, sondern durch den im Aufnahmeantrag eingesetzten Tag und Monat
des Beginns der Versicherung bestimmt. Der Zeitpunkt der Vollendung des rech-
nungsmanigen 62. Lebensjahres ist auf dem Mitgliedsausweis vermerkt.

4, Im Falle der Erwerbsminderung der versicherten Person entféallt die Pflicht zur
Beitragszahlung mit dem ersten Tag des Monats, in dem die Erwerbsminderung
aufgrund des Rentenbescheides des Sozialversicherungstragers nachweislich
anerkannt ist, bzw. mit dem Termin, den der Vorstand des Versicherungsvereins
aufgrund des amtsarztlichen Zeugnisses festsetzt.

5. Eine Witwen- bzw. Witwer- und Waisenrente zahlen wir mit dem Ersten des Ka-
lendermonats, der dem Todestag der versicherten Person folgt. Empfangsbe-
rechtigt flr die Waisenrente ist der gesetzliche Vertreter des Kindes.

8 6 Wann beginnt die Versicherung?

Die Versicherung beginnt, wenn der Vertrag abgeschlossen worden ist, jedoch nicht
vor dem vereinbarten, im Mitgliedsausweis angegebenen Beginn der Versicherung. Al-
lerdings entfallt unsere Leistungspflicht bei nicht rechtzeitiger Zahlung des ersten Bei-
trags bzw. des Einmalbeitrags (vgl. 8§ 7).

8§ 7 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beacht en?

1. Die Beitrdge missen Sie monatlich im Voraus entrichten. Der erste oder einmali-
ge Beitrag ist unverziiglich nach Ablauf von zwei Wochen nach Zugang des Mit-
gliedsausweises zu zahlen, jedoch nicht vor dem vereinbarten, im Mitgliedsaus-
weis angegebenen Versicherungsbeginn.

2. Die Beitrage missen Sie bei Falligkeit an den Versicherungsverein abfiihren und
zwar bis zum Monat der Inanspruchnahme der Rente wegen Erreichens der Al-
tersgrenze oder wegen Eintritt einer nachgewiesenen Erwerbsminderung. Stirbt
die versicherte Person vor Falligkeit der Rente, erlischt die Beitragspflicht mit
dem Todesmonat.
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3. Fur die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung genlgt es, wenn Sie fristgerecht alles
getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht. Ist die Einziehung des Beitrags
von einem Konto vereinbart, gilt die Zahlung als rechtzeitig, wenn der Beitrag
zum Falligkeitstermin eingezogen werden kann und einer berechtigten Einzie-
hung nicht widersprochen wird. Konnte der fallige Beitrag ohne lhr Verschulden
von uns nicht eingezogen werden, ist die Zahlung auch dann noch rechtzeitig,
wenn sie unverzuglich nach unserer schriftlichen Zahlungsaufforderung erfolgt.
Haben Sie zu vertreten, dass der Beitrag wiederholt nicht eingezogen werden
kann, sind wir berechtigt, kiinftig die Zahlung auf3erhalb des Lastschriftverfahrens
zu verlangen.

Die Ubermittlung Ihrer Beitrage erfolgt auf Ihre Gefahr und Ihre Kosten.

Fur eine Stundung der Beitrage ist eine schriftliche Vereinbarung mit uns er-
forderlich.

6. Das Eintrittsalter bestimmt sich nach dem Unterschied zwischen dem Jahr des
Versicherungsbeginns und dem Geburtsjahr der versicherten Person. Als Ein-
trittstermin ist nur jeweils der erste Tag eines Kalendermonats zulassig.

7. Wenn Sie Sonderbeitrdge zusatzlich zum laufenden Beitrag zahlen, wird aus
dem Sonderbeitrag eine beitragsfreie Rente gebildet.

8. Im Versicherungsfall werden wir etwaige Beitragsriickstande mit der Versiche-
rungsleistung verrechnen.

8§ 8 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nichtrec  htzeitig zahlen?

1.  Wenn Sie den ersten oder einmaligen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen, kénnen wir
— solange die Zahlung nicht bewirkt ist — vom Vertrag zurlicktreten. Dies gilt nicht,
wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu
vertreten haben. Bei einem Rucktritt kbnnen wir von lhnen die Kosten der zur
Gesundheitsprifung durchgefihrten arztlichen Untersuchungen verlangen.

2. Ist der erste oder einmalige Beitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles noch nicht
gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet, sofern wir Sie durch gesonderte
Mitteilung in Textform oder durch einen auffalligen Hinweis im Versicherungs-
schein auf diese Rechtsfolge aufmerksam gemacht haben. Unsere Leistungs-
pflicht besteht jedoch, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die Nichtzahlung
nicht zu vertreten haben.

3. Bleiben Sie mit der Zahlung eines Folgebeitrags oder eines sonstigen Betrags,
den Sie aus dem Versicherungsverhdltnis schulden, l&nger als einen Monat in
Verzug, so fordern wir Sie unter Hinweis auf die Rechtsfolgen weiterer Saumnis
in Textform auf, den riickstandigen Beitrag zuzlglich Verzugszinsen und Mahn-
kosten innerhalb einer Nachfrist von einem Monat nach Empfang der Aufforde-
rung an uns zu zahlen. Nach fruchtlosem Ablauf der Nachfrist kann das Versiche-
rungsverhaltnis beitragsfrei gestellt werden (Umwandlung in eine beitragsfreie
Versicherung); die Beitragsfreistellung kann mit der Nachfristsetzung verbunden
werden. Auf diese Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mahnung ausdrtcklich
hinweisen.

8 9 Wann kénnen Sie die Versicherung kiundigen oder beitragsfrei stellen?
Kindigung

1.  Sie kdnnen die Versicherung — jedoch nur vor dem vereinbarten Rentenbeginn —
jederzeit zum Schluss eines Monats ganz oder teilweise schriftlich kiindigen. Bei
Kindigung errechnen wir eine beitragsfreie Rente wie in Abs. 2 beschrieben.
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Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung anste lle einer Kiindigung

2.  Anstelle einer Kiindigung nach Abs. 1 kdnnen Sie zu dem dort genannten Termin
schriftlich verlangen, ganz oder teilweise von der Beitragszahlungspflicht befreit
zu werden. Wenn Sie den Beitrag herabsetzen, wird die versicherte beitrags-
pflichtige Rente proportional zur Beitragsherabsetzung gekirzt. Der die gekirzte
Rente Ubersteigende Teil der vor Beitragsherabsetzung versicherten Rente wird
nach Maligabe der anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den
Rechnungsgrundlagen der Pramienkalkulation zum Schluss der laufenden Versi-
cherungsperiode berechneten Deckungskapitals® in eine beitragsfreie Rente um-
gewandelt. Die Umwandlung erfolgt nach anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen der Pramienkalkulation. Der aus
Ihrer Versicherung fiir die Bildung der beitragsfreien Rente zur Verfigung ste-
hende Betrag mindert sich um riickstéandige Beitrage.

Ergibt sich eine monatliche beitragsfreie Rente, die nicht héher ist als ein Prozent
der monatlichen BezugsgréRe geman § 18 SGB IV, werden wir den Vertrag nicht
beitragsfrei stellen, sondern das zum Zeitpunkt der Beitragsfreistellung nach an-
erkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen
der Pramienkalkulation zum Schluss der laufenden Versicherungsperiode be-
rechnete Deckungskapital® der Versicherung einschlieRlich der Ihrem Vertrag be-
reits zugeteilten Uberschussanteile (zuziglich der Uberschussanteile, tiber deren
Beteiligung die Vertreterversammlung bereits beschlossen hat, die jedoch noch
nicht zugeteilt wurden) erstatten. § 17 Abs. 2 (Beteiligung an den Bewertungsre-
serven) bleibt unberthrt.

8§ 10 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflich  t?
Vorvertragliche Anzeigepflicht

1.  Wir Ubernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen darauf, dass Sie alle in
Verbindung mit dem Versicherungsantrag gestellten Fragen wahrheitsgemaf und
vollstandig beantwortet haben (vorvertragliche Anzeigepflicht). Das gilt insbeson-
dere fur die Fragen nach gegenwartigen oder friheren Erkrankungen, gesund-
heitlichen Stdrungen und Beschwerden.

2. Soll das Leben einer anderen Person versichert werden, ist auch diese, neben
Ihnen, fiir die wahrheitsgemafe und vollstdndige Beantwortung der Fragen ver-
antwortlich.

Rucktritt

3. Wenn Umstande, die fur die Ubernahme des Versicherungsschutzes Bedeutung
haben, von Ihnen oder der versicherten Person (vgl. Abs. 2) nicht oder nicht rich-
tig angegeben worden sind, kdnnen wir vom Vertrag zuricktreten. Dies gilt nicht,
wenn uns nachgewiesen wird, dass die vorvertragliche Anzeigepflicht weder vor-
satzlich noch grob fahrlassig verletzt worden ist. Bei grob fahrlassiger Verletzung
der vorvertraglichen Anzeigepflicht haben wir kein Rucktrittsrecht, wenn uns
nachgewiesen wird, dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeig-
ten Umstande, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hitten.

4, Im Fall des Rucktritts besteht kein Versicherungsschutz. Haben wir den Ricktritt
nach Eintritt des Versicherungsfalles erklart, bleibt unsere Leistungspflicht jedoch
bestehen, wenn uns nachgewiesen wird, dass der nicht oder nicht richtig ange-
gebene Umstand weder flr den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungs-
falles noch fir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ursach-
lich war. Haben Sie oder die versicherte Person die Anzeigepflicht arglistig ver-
letzt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet.
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5.  Wenn die Versicherung durch Riucktritt aufgehoben wird, werden wir das zum
Zeitpunkt des Rucktritts nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
mit den Rechnungsgrundlagen der Pramienkalkulation zum Schluss der laufen-
den Versicherungsperiode berechnete Deckungskapital® der Versicherung ein-
schlieRlich der lhrem Vertrag bereits zugeteilten Uberschussanteile (zuziiglich
der Uberschussanteile, tiber deren Beteiligung die Vertreterversammlung bereits
beschlossen hat, die jedoch noch nicht zugeteilt wurden) erstatten. § 17 Abs. 2
(Beteiligung an den Bewertungsreserven) bleibt unberihrt. Die Riickzahlung der
Beitréage kénnen Sie nicht verlangen.

Kindigung

6. Ist unser Ricktrittsrecht ausgeschlossen, weil die Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht weder auf Vorsatz noch auf grober Fahrlassigkeit beruhte, kbnnen
wir den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen.

7.  Wir haben kein Kindigungsrecht, wenn uns nachgewiesen wird, dass wir den
Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, wenn auch zu ande-
ren Bedingungen, geschlossen hatten.

8. Kindigen wir die Versicherung, wandelt sie sich mit der Kindigung in eine bei-
tragsfreie Versicherung um (8§ 9 Abs. 2).

Vertragsanpassung

9. Kdnnen wir nicht zurlcktreten oder kindigen, weil wir den Vertrag auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, aber zu anderen Bedingungen, ge-
schlossen hatten, werden die anderen Bedingungen auf unser Verlangen rick-
wirkend Vertragsbestandteil. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu ver-
treten, werden die anderen Bedingungen ab der laufenden Versicherungsperiode
Vertragsbestandteil.

10. Erhoht sich durch die Vertragsanpassung gemaf Abs. 9 der Beitrag um mehr als
10 % oder schlieRen wir den Versicherungsschutz fiir den nicht angezeigten Um-
stand aus, kénnen Sie den Vertrag innerhalb eines Monats nach Zugang unserer
Mitteilung fristlos kiindigen. In der Mitteilung werden wir Sie auf das Kindigungs-
recht hinweisen.

Auslbung unserer Rechte

11. Wir kénnen uns auf die Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung und zur Vertrags-
anpassung nur berufen, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf
die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben. Wir miissen unse-
re Rechte innerhalb eines Monats schriftlich geltend machen. Die Frist beginnt
mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von
uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei Ausiibung unse-
rer Rechte missen wir die Umstédnde angeben, auf die wir unsere Erklarung stit-
zen. Zur Begrundung kdnnen wir nachtraglich weitere Umsténde innerhalb eines
Monats nach deren Kenntniserlangung angeben.

12. Unsere Rechte auf Rucktritt, Kindigung und Vertragsanpassung sind ausge-
schlossen, wenn wir den nicht angezeigten Umstand oder die Unrichtigkeit der
Anzeige kannten.

13. Die genannten Rechte kénnen wir nur innerhalb von funf Jahren seit Vertragsab-
schluss ausuben. Ist der Versicherungsfall vor Ablauf dieser Frist eingetreten,
konnen wir die Rechte auch nach Ablauf der Frist geltend machen. Haben Sie
oder die versicherte Person die Anzeigepflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt,
betragt die Frist zehn Jahre.
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Anfechtung

14. Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls durch unrichtige oder
unvollstandige Angaben bewusst und gewollt auf unsere Annahmeentscheidung
Einfluss genommen worden ist. Handelt es sich um Angaben der versicherten
Person, kénnen wir Ihnen gegentber die Anfechtung erklaren, auch wenn Sie
von der Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten.
Abs. 5 qilt entsprechend.

Leistungserweiterung/Wiederherstellung der Versiche rung

15. Die Absatze 1 bis 14 gelten auch fiir Angaben, die bei einem Antrag auf Ande-
rung oder Wiederherstellung der Versicherung zu machen sind. Die Fristen nach
Abs. 13 beginnen mit der Anderung oder Wiederherstellung der Versicherung
bezuglich des geanderten oder wiederhergestellten Teils neu zu laufen.

Erklarungsempfanger

16. Die AuslUbung unserer Rechte erfolgt durch eine schriftliche Erklarung, die Ihnen
gegenlber abzugeben ist. Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollméch-
tigten benannt haben, gilt nach Ihrem Ableben ein Bezugsberechtigter als be-
vollmachtigt, eine Rucktritts- oder Anfechtungserklarung entgegenzunehmen. Ist
auch ein Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder kann sein Aufenthalt nicht er-
mittelt werden, kénnen wir den Inhaber des Mitgliedsausweises zur Entgegen-
nahme der Erklarung als bevollméchtigt ansehen.

8§ 11 In welchen Fallen ist eine Leistungspflicht au  sgeschlossen bzw. eingeschrankt?
1. Leistungen bei Tod der versicherten Person:

a) Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig davon, auf wel-
cher Ursache der Versicherungsfall beruht. Wir gewahren Versicherungs-
schutz, insbesondere auch dann, wenn die versicherte Person in Ausiibung
des Wehr- oder Polizeidienstes oder bei inneren Unruhen den Tod gefunden
hat.

b) Beim Ableben der versicherten Person im unmittelbaren oder mittelbaren
Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen beschrankt sich unsere Leis-
tungspflicht allerdings auf die Auszahlung des fir den Todestag berechne-
ten Deckungskapitals® der Versicherung einschlieRlich der lhrem Vertrag be-
reits zugeteilten Uberschussanteile (zuziglich hierin noch nicht enthaltener
zugeteilter Uberschussanteile) in Form einer gleichbleibenden oder steigen-
den lebenslangen Rente an einen Hinterbliebenen (siehe § 1). Nach Ablauf
des ersten Versicherungsjahres entféllt diese Einschrankung unserer Leis-
tungspflicht, wenn die versicherte Person in unmittelbarem oder mittelbarem
Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen stirbt, denen sie wéahrend ei-
nes Aufenthalts auRerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und
an denen sie nicht aktiv beteiligt war.

c) Bei vorsatzlicher Selbsttdétung vor Ablauf von 3 Jahren seit Abschluss des
Versicherungsvertrages oder seit Wiederherstellung oder einer unsere Leis-
tungspflicht erweiternden Anderung der Versicherung besteht Versiche-
rungsschutz nur dann, wenn uns nachgewiesen wird, dass die Tat in einem
die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Stérun-
gen der Geistestatigkeit begangen worden ist. Andernfalls zahlen wir das fir
den Todestag berechnete Deckungskapital' der Versicherung einschlieRlich
der Ihrem Vertrag bereits zugeteilten Uberschussanteile (zuziglich hierin
noch nicht enthaltener zugeteilter Uberschussanteile) in Form einer gleich-
bleibenden oder steigenden lebenslangen Rente an einen Hinterbliebenen
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(siehe § 1). Bei Selbsttotung nach Ablauf der Frist von drei Jahren bleiben
wir zur Leistung verpflichtet.

2. Leistungen bei Erwerbsminderung der versicherten Person:

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig davon, auf welcher Ur-
sache die Erwerbsminderung beruht. Soweit nicht etwas anderes vereinbart ist,
leisten wir jedoch nicht, wenn die Erwerbsminderung verursacht ist

a) durch Unfélle aufgrund von Geistes- oder Bewusstseinsstorungen, insbe-
sondere soweit diese auf Trunkenheit beruhen;

b) unmittelbar oder mittelbar durch kriegerische Ereignisse oder innere Unru-
hen, sofern die versicherte Person auf Seiten der Unruhestifter teilgenom-
men hat;

¢) durch vorsatzliche Ausfuhrung oder den strafbaren Versuch eines Verbre-
chens oder Vergehens durch die versicherte Person;

d) durch absichtliche Herbeifihrung von Krankheit oder mehr als altersent-
sprechendem Kréfteverfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte
Selbsttétung. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dass die Tat in einem
die freie Willensbestimmung ausschlielBenden Zustand krankhafter Storun-
gen der Geistestatigkeit begangen worden ist, werden wir leisten;

e) durch energiereiche Strahlen mit einer Harte von mindestens 100 Elektro-
nen-Volt, durch Neutronen jeder Energie, durch Laser- oder Maser-Strahlen
und durch kinstlich erzeugte ultraviolette Strahlen. Soweit die versicherte
Person als Arzt oder medizinisches Hilfspersonal diesem Risiko ausgesetzt
ist, oder wenn eine Bestrahlung fur Heilzwecke durch einen Arzt oder unter
arztlicher Aufsicht erfolgt, werden wir leisten.

§ 12 Was ist zu beachten, wenn eine Versicherungsle istung verlangt wird?

1. Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir gegen Vorlage des Mit-
gliedsausweises und eines amtlichen Zeugnisses Uber den Tag der Geburt der
versicherten Person und der sonstigen Rentenberechtigten. Dartber hinaus ver-
langen wir Nachweise, die das Vorliegen der gesetzlichen Anspruchsvorausset-
zung (8 118 a VAG) fur die Zahlung von Altersrenten belegen (z. B. Nachweis
Uber die Beendigung der Erwerbstatigkeit oder Rentenbescheid des Sozialversi-
cherungstragers).

2. Nach Aufforderung durch den Versicherungsverein hat der Rentner eine Quittung
Uber die empfangenen Renten und eine amtliche Lebensbescheinigung einzurei-
chen. Von Empfangern einer Witwen- bzw. Witwerrente ist gleichzeitig mitzutei-
len, ob eine Wiederverheiratung stattgefunden hat.

3. Der Tod der versicherten Person ist uns in jedem Fall unverziglich anzuzeigen.
AulBer den in Abs. 1 genannten Unterlagen ist uns eine amtliche, Alter und Ge-
burtsort enthaltende Sterbeurkunde einzureichen.

Zu Unrecht empfangene Rentenzahlungen sind an uns zurtickzuzahlen.

Fur Leistungen im Todesfall kdnnen wir ein ausfihrliches &rztliches oder amtli-
ches Zeugnis Uber die Todesursache sowie lUber Beginn und Verlauf der Krank-
heit, die zum Tode der versicherten Person gefuhrt hat, verlangen. Zur Kléarung
unserer Leistungspflicht kénnen wir notwendige weitere Nachweise verlangen
und erforderliche Erhebungen selbst anstellen. Wir werden die erforderlichen Er-
hebungen nur auf die Zeit vor der Antragsannahme, die nachsten 3 Jahre danach
und das Jahr vor dem Tode der versicherten Person erstrecken.
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6. Die mit den Nachweisen verbundenen Kosten tragt derjenige, der die Versiche-
rungsleistung beansprucht.

7. Unsere Leistungen Uberweisen wir dem Empfangsberechtigten auf seine Kosten.
Bei Uberweisungen in das Ausland tragt der Empfangsberechtigte auch die damit
verbundene Gefahr.

§ 13 Welche Bedeutung hat der Mitgliedsausweis?

Den Inhaber des Mitgliedsausweises kdnnen wir als berechtigt ansehen, Uber die
Rechte aus dem Versicherungsvertrag zu verfligen, insbesondere Leistungen in Emp-
fang zu nehmen. Wir kénnen aber verlangen, dass uns der Inhaber des Mitgliedsaus-
weises seine Berechtigung nachweist.

§ 14 Was gilt fir Mitteilungen, die sich auf das Ve  rsicherungsverhaltnis beziehen?

1. Mitteilungen, die das Versicherungsverhéltnis betreffen, missen stets schriftlich
erfolgen. Fur uns bestimmte Mitteilungen werden wirksam, sobald sie uns zuge-
gangen sind.

2. Eine Anderung lhrer Postanschrift miissen Sie uns unverzuglich mitteilen. An-
dernfalls kdnnen fur Sie Nachteile entstehen, da eine an Sie zu richtende Wil-
lenserklarung mit eingeschriebenem Brief an lhre uns zuletzt bekannte Anschrift
abgesandt werden kann; unsere Erklarung gilt in diesem Fall drei Tage nach Ab-
sendung des eingeschriebenen Briefes als zugegangen.

3. Bei Anderung lhres Namens gilt Abs. 2 entsprechend.

Wenn Sie sich fir langere Zeit auRerhalb der Bundesrepublik Deutschland auf-
halten, sollten Sie uns, auch in Ihrem Interesse, eine im Inland ansassige Person
benennen, die bevollmachtigt ist, unsere Mitteilungen flir Sie entgegenzunehmen
(Zustellungsbevollméachtigter).

8§ 15 Wer erhalt die Versicherungsleistungen?

1. Die Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir an Sie als versicher-
te Person und Versicherungsnehmer bzw. lhre versorgungsberechtigten Hinter-
bliebenen im Sinne des § 1 Abs. 4.

2. Die Anspriche aus dieser Versicherung sind nicht vererblich, nicht Gbertragbar,
nicht beleihbar, nicht verauf3erbar und nicht kapitalisierbar. Sie kénnen daher
nicht abgetreten oder verpfandet werden. Ein Rickkaufswert besteht nicht. Der
Anspruch auf Leistungen des Versicherungsvereins unterliegt der regelméaf3igen
Verjahrungsfrist gemaR § 195 BGB von 3 Jahren. Die regelméRige Verjahrungs-
frist beginnt gemalRl § 199 BGB mit dem Schluss des Jahres, in dem der An-
spruch entstanden ist und dem Anspruchsinhaber von den den Anspruch be-
grindenden Umstdnden und der Person des Schuldners Kenntnis erlangt hat
oder ohne grobe Fahrlassigkeit erlangen musste. Der Anspruch verjahrt spates-
tens in 10 Jahren von seiner Entstehung an. Der Anspruch auf Leistungen aus
der betrieblichen Altersversorgung verjahrt in 30 Jahren von seiner Entstehung
an; fur Anspriche auf regelméaRig wiederkehrende Leistungen gilt Satz 2 bis 4.

8 16 Wie erfolgt die Rentenermittlung?

1. Die Koélner Pensionskasse verpflichtet sich, vor Rentenbeginn die Leibrente auf
Grundlage einer anerkannten Sterbetafel zu berechnen und dabei den wéahrend
der Laufzeit der Rente geltenden Zinsfaktor festzulegen.
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2. Die erganzende Absicherung des Eintritts der verminderten Erwerbsfahigkeit und
von Hinterbliebenen gilt als unschédlich, da mehr als 50 Prozent der Beitrage auf
die Altersvorsorge der versicherten Person entfallen.

§ 17 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

Wir beteiligen Sie und die anderen Mitglieder des Versicherungsvereins gemaf 8§ 153
des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) an den Uberschiissen und Bewertungsre-
serven (Uberschussbeteiligung). Die Uberschiisse werden nach den Vorschriften des
Handelsgesetzbuches und des Versicherungsaufsichtsgesetzes und den dazu erlas-
senen Rechtsverordnungen sowie der Satzung des Versicherungsvereins ermittelt und
jahrlich im Rahmen unseres Jahresabschlusses festgestellt. Die Bewertungsreserven
werden dabei im Anhang des Geschaftsberichtes ausgewiesen.

1. Grundséatze und MaRstabe fur die Uberschussbeteiligung

a) Die Uberschusse stammen im Wesentlichen aus den Ertragen der Kapital-
anlagen. Um zu jedem Zeitpunkt der Versicherungsdauer den vereinbarten
Versicherungsschutz zu gewabhrleisten, bilden wir Rickstellungen. Die zur
Bedeckung dieser Ruckstellungen erforderlichen Mittel werden angelegt und
erbringen Kapitalertrage. Aus diesen Kapitalertragen, den Beitrdgen und
den angelegten Mitteln werden die zugesagten Versicherungsleistungen
erbracht sowie die Kosten der Verwaltung des Vertrages gedeckt. Je groRRer
die Ertrage aus den Kapitalanlagen sind und je niedriger als bei der Tarifkal-
kulation angenommen die Lebenserwartung und die Kosten sind, umso gro-
Rer sind dann entstehende Uberschiisse, an denen wir die Mitglieder des
Versicherungsvereins beteiligen. Die Uberschussbeteiligung orientiert sich
an 8 81 ¢) VAG und der dazu erlassenen Rechtsverordnung (Mindestzufiih-
rungsverordnung). Dies wird von der Aufsichtsbehdrde Gberwacht.

Nach diesen Bestimmungen haben wir gleichartige Versicherungen in Be-
standsgruppen zusammengefasst und teilweise nach engeren Gleichheits-
kriterien innerhalb der Bestandsgruppen Untergruppen gebildet; diese wer-
den Gewinnverbénde genannt. Wir stellen mindestens den nach der Min-
destzufiihrungsverordnung vorgesehenen Teil des Kapitalanlageergebnis-
ses, des Risikoergebnisses und des ubrigen Ergebnisses in die Ruckstel-
lung fiir Beitragsruickerstattung (RfB) ein, soweit der Uberschuss nicht in
Form der sog. Direktgutschrift unmittelbar den tberschussberechtigten Ver-
trdgen gutgeschrieben wird. Die in die RfB eingestellten Mittel durfen wir
grundsétzlich nur fir die Uberschussbeteiligung der Mitglieder (einschlieR-
lich der Beteiligung an den Bewertungsreserven) verwenden. Nur in Aus-
nahmefallen und mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde kdnnen wir hiervon
nach 8 56 a VAG abweichen, soweit die RfB nicht auf bereits festgelegte
Uberschussanteile entfallt. Nach § 56 a VAG sind wir berechtigt, mit Zu-
stimmung der Aufsichtsbehorde in Ausnahmeféllen die RfB, soweit sie nicht
auf bereits festgelegte Uberschussanteile entfallt, im Interesse der Versi-
cherten zur Abwendung eines drohenden Notstandes heranzuziehen. Wir
sind nach 8§ 56 a VAG dartber hinaus berechtigt, mit Zustimmung der Auf-
sichtsbehorde in Ausnahmefallen die RfB, soweit sie nicht auf bereits fest-
gelegte Uberschussanteile entfallt, heranzuziehen, um unvorhersehbare
Verluste aus den Uberschussberechtigten Vertragen auszugleichen, die auf
allgemeine Anderungen der Verhaltnisse zuriickzufiihren sind, oder — wenn
die Rechnungsgrundlagen aufgrund einer unvorhersehbaren und nicht nur
voriibergehenden Anderungen der Verhaltnisse angepasst werden missen
— um die Deckungsrtickstellung zu erhéhen.

b) Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen
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Uber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen in der Bilanz ausgewiesen
sind. Die Bewertungsreserven sorgen fir Sicherheit und dienen dazu, kurz-
fristige Ausschlage an den Kapitalmarkten auszugleichen. Die Hohe der
Bewertungsreserven wird kalendervierteljahrlich neu ermittelt. Ein Teil der
Bewertungsreserven flieRt den Versicherungsnehmern gemal? § 153 VVG
nach einem verursachungsorientierten Verfahren unmittelbar zu. Aufsichts-
rechtliche Regelungen zur Kapitalausstattung bleiben unberihrt.

2. Grundsatze und MaRstébe fiir die Uberschussbeteiligung lhres Vertrages

a)
b)

Ihre Versicherung gehdért zum Gewinnverband 5 in der Bestandsgruppe 2.

Uberschussanteile: Jede einzelne Versicherung innerhalb dieser Gewinn-
verbande erhalt — neben einer Beteiligung an entstandenen Bewertungsre-
serven (hierzu c) — Anteile an den Uberschiissen der Bestandsgruppe 2. Die
Hohe der Uberschussanteile wird auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktu-
ars durch Beschluss des obersten Organs des Versicherungsvereins (Ver-
treterversammlung), der der Unbedenklichkeitserklarung der Aufsichtsbe-
horde bedarf, festgelegt und im Geschaftsbericht veroffentlicht. Die Mittel fur
die Uberschussbeteiligung werden den Uberschiissen des Geschéftsjahres
oder der Ruckstellung flr Beitragsriickerstattung entnommen.

Die Uberschussanteile werden zu Beginn des Kalenderjahres der Versiche-
rung zugeteilt, das dem Kalenderjahr der Beschlussfassung zur Uber-
schussverwendung durch die Vertreterversammlung folgt. Die Uberschuss-
anteile werden errechnet im Verhaltnis zum Deckungskapital' des Versiche-
rungsvertrages am Ende des Kalenderjahres, das der Beschlussfassung zur
Uberschussverwendung vorangeht. Diese Uberschussanteile werden ge-
maR § 20 der Satzung des Versicherungsvereins zur Erhdhung der Versi-
cherungsleistungen oder zur ErmaRigung der Beitrage oder fur beide Zwe-
cke zugleich verwendet. Hierliber beschliel3t die Vertreterversammlung.

Bewertungsreserven: Die Mittel zur Beteiligung an den Bewertungsreserven
werden zu Lasten des Ergebnisses des Geschéftsjahres finanziert (Direkt-
gutschrift) und/oder der Rickstellung fir Beitragsriickerstattung entnom-
men. Die Beteiligung erfolgt im Falle der Rentenzahlung zur Finanzierung
der Erhéhung lhrer monatlichen Rente, im Falle der Einmalkapitalauszah-
lung oder der Abfindung als zusétzliche Kapitalauszahlung, im Falle der
Ubertragung der Anwartschaft in Form einer entsprechenden Erhthung des
Ubertragungswerts. Im Falle einer Teilkapitalauszahlung erfolgt lhre Beteili-
gung an den Bewertungsreserven in Form einer Erhéhung lhrer monatlichen
Rente unter Bericksichtigung einer anteiligen zusétzlichen Kapitalauszah-
lung. Der Aufteilungsschlissel fir das verursachungsorientierte Verfahren
wird einmal jahrlich im Rahmen des Jahresabschlusses berechnet.

3. Information tiber die Hohe der Uberschussbeteiligung

Die Hohe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen Einflissen ab. Diese sind
nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt beeinflussbar. Wichtigster Einfluss-
faktor ist dabei die Zinsentwicklung des Kapitalmarkts. Aber auch die Entwicklung
des versicherten Risikos und der Kosten sind von Bedeutung. Die Hohe der kinf-
tigen Uberschussbeteiligung kann also nicht garantiert werden.

8 18 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendu  ng?

Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung.
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8 19 Wo ist der Gerichtsstand?

1.  Anspriche aus lhrem Versicherungsvertrag kdnnen gegen uns bei dem fiir unse-
ren Geschéftssitz drtlich zustadndigen Gericht geltend gemacht werden. Sind Sie
eine natirliche Person, ist auch das Gericht 6rtlich zustandig, in dessen Bezirk
Sie zur Zeit der Klageerhebung Ihren Wohnsitz oder, in Ermangelung eines sol-
chen, Ihren gewdhnlichen Aufenthalt haben.

2. Sind Sie eine natlrliche Person, missen Klagen aus dem Versicherungsvertrag
gegen Sie bei dem Gericht erhoben werden, das fir lhren Wohnsitz oder, in Er-
mangelung eines solchen, den Ort lhres gewohnlichen Aufenthalts zustandig ist.
Sind Sie eine juristische Person, bestimmt sich das zustdndige Gericht nach Ih-
rem Sitz oder lhrer Niederlassung.

3. Verlegen Sie Ihren Wohnsitz in einen Staat aul3erhalb der Europaischen Ge-
meinschaft, Islands, Norwegens oder der Schweiz, sind die Gerichte des Staates
zustandig, in dem wir unseren Sitz haben.

§ 20 Welche der vorstehenden Bestimmungen kdnnen ge  andert werden?

1. Die Bestimmungen dieses Leistungsplans Uber die Versicherungsleistungen
(881, 2, 3, 4, 5), uber die Beitragszahlung (88 7 und 8), tiber Kiindigung und Bei-
tragsfreistellung (8 9), die Leistungsausschlisse und -einschrankungen (8§ 11)
und die Uberschussbeteiligung (§ 17) kénnen auch fur bestehende Versicherun-
gen geédndert werden, wenn folgende Voraussetzungen erfillt sind:

a) die Anderung ist zur Wahrung der Belange der Versicherten erforderlich
oder

b) die Stellung der Versicherten wird durch die Anderung verbessert oder

c) der Versicherungsverein hat an der Anderung ein schutzwiirdiges Interesse
und die Belange der Versicherten werden hierdurch nicht benachteiligt.

2. Dartiber hinaus kénnen bei Anderungen von Gesetzen, auf denen die Bestim-
mungen dieses Leistungsplans beruhen, die hierdurch betroffenen Bestimmun-
gen unter Wahrung der Belange der Versicherten auch mit Wirkung fur beste-
hende Versicherungsverhaltnisse gedndert bzw. erganzt werden.

3.  Die neuen Bedingungen sollen den ersetzten rechtlich und wirtschatftlich weitge-
hend entsprechen. Sie durfen die Versicherten auch unter Berlcksichtigung der
bisherigen Auslegung in rechtlicher und wirtschaftlicher Hinsicht nicht benachtei-
ligen.

§ 21 Pensionskassen versichern wegfallendes Erwerbs  einkommen

Gemald §8 118 a Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG) darf eine Pensionskasse Leis-
tungen grundsatzlich erst ab dem Zeitpunkt des Wegfalls des Erwerbseinkommens
vorsehen; soweit das Erwerbseinkommen teilweise wegféllt, kdnnen anteilige Leistun-
gen vorgesehen werden. Anspriiche auf Zahlung von Altersrente entstehen deshalb
gegeniber dem Versicherungsverein nur in dem Umfang, wie das Erwerbseinkommen
des Mitglieds ganz oder teilweise wegféllt. Dies ist nach § 12 Abs.1 Satz 2 nachzuwei-
sen. Die Beitrage missen im Grundsatz so bemessen sein, dass die Leistungen der
Pensionskasse zusammen mit den Leistungen aus der gesetzlichen Altersversorgung
voraussichtlich wegfallendes Erwerbseinkommen zum Zeitpunkt des Rentenbeginns
nicht Gibersteigen (Vermeidung von Uberversorgung). Beitrage im Rahmen einer Ent-
geltumwandlung des Arbeithnehmers bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der
Gesetzlichen Rentenversicherung (West) entsprechen diesem Grundsatz.
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§ 22 Was gilt bei Unwirksamkeit einzelner Bestimmun  gen lhres Versicherungsvertra-
ges?

1.  Sind einzelne Bestimmungen dieses Vertrages nicht wirksam, so bleibt der Ver-
trag im Ubrigen wirksam, wenn nicht das Festhalten an ihm auch unter Beriick-
sichtigung des Vertragsinhalts nach den gesetzlichen Vorschriften, die als ge-
setzliche Rechtsfolge der Unwirksamkeit an die Stelle der unwirksamen Bestim-
mungen treten wirden, eine unzumutbare Harte fir eine Vertragspartei darstellt.

2.  Sofern in diesem Leistungsplan enthaltene Bestimmungen durch hdchstrichterli-
che Entscheidung oder durch bestandskréaftigen Verwaltungsakt fur unwirksam
erklart werden sollten, kdnnen wir sie durch eine neue Regelung ersetzen, wenn
dies zur Fortfihrung des Vertrags notwendig ist oder wenn das Festhalten an
dem Vertrag ohne neue Regelung fur Sie oder fur uns auch unter Bertcksichti-
gung der Interessen der anderen Vertragspartei eine unzumutbare Hérte darstel-
len wirde. Die neue Regelung muss unter Wahrung des Vertragsziels lhre Be-
lange angemessen bericksichtigen. Die neue Regelung wird zwei Wochen,
nachdem wir lhnen die neue Regelung und die hierfur maf3geblichen Griinde
mitgeteilt haben, Vertragsbestanditeil.

§ 23 Wann gelten die Versicherungsbedingungen?

Die Allgemeinen Versicherungsbedingungen des Anbieters zu den Tarifen Basisrente
und Basisrente B gelten nur dann, soweit sie den Vorschriften des AltZertG nicht wi-
dersprechen bzw. diesen nicht entgegenstehen (mal3geblich ist die zum Zeitpunkt des
Abschlusses des Basisrentenvertrages geltende Fassung des AltZertG).

8§ 24 Welche Behorde ist fir die Versicherungsaufsic  ht zustandig?

Der Versicherungsverein unterliegt der Aufsicht durch die Bundesanstalt fiir Finanz-
dienstleistungsaufsicht, Postfach 12 53, 53002 Bonn.

Das Deckungskapital wird versicherungsmathematisch nach den Rechnungsgrundlagen der
Pramienkalkulation unter Berticksichtigung der bilanz- und aufsichtsrechtlichen Regelungen der
Deckungsriickstellung berechnet. Eine Deckungsriickstellung missen wir fir jeden Versiche-
rungsvertrag bilden, um zu jedem Zeitpunkt den Versicherungsschutz gewahrleisten zu kénnen.
Deren Berechnung wird nach 8 65 des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) und § 341 des
Handelsgesetzbuches (HGB) sowie den dazu erlassenen Rechtsverordnungen geregelt.
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