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OKO-TEST untersucht betriebliche Kombitarife
Kolner Pensionskasse vier Mal mit Bestbewertung ausgezeichnet

Die Zeitschrift OKO-TEST hat in ihrer aktuellen Ausgabe 9/2010 betriebliche Kombitarife von
23 Direktversicherungen und Pensionskassen untersucht. Bei einem betrieblichen Kombitarif
kann der Vorsorgesparer neben dem Aufbau einer zusétzlichen Altersrente, gleichzeitig den
Verdienstausfall bei Invaliditat absichern.

Gleich mit vier Bestbewertungen hat die Zeitschrift OKO-TEST das Angebot der Kélner Pen-
sionskasse ausgezeichnet. Sowohl bei den Tarifen mit Erwerbsunfahigkeitsschutz ohne To-
desfallleistung als auch bei den Tarifen mit Erwerbsunfahigkeitsschutz und Todesfallleistung,
jeweils fir Manner und Frauen, kann die Kélner Pensionskasse mit ihren Topangeboten Auf-
sehen erregen.

Hohe garantierte Altersrente bei jederzeitiger Flexibilitat

Die hervorragenden Bewertungen verdankt die Kélner Pensionskasse vor allem ihren hohen
garantierten Altersrenten, die deutlich ber dem Durchschnitt der anderen Anbieter liegen.
Voraussetzung flr diese attraktiven Rentenleistungen ist die Verwendung ausschlieBlich
ungezillmerter Tarife, die ab dem ersten Beitrag ein positives Vertragsguthaben sicherstellen.

Hinzu kommt eine jederzeitige Vertragsflexibilitat, die dem Vorsorgesparer erméglicht, seinen
Vertrag bei Bedarf an die betrieblichen und persénlichen Verhaltnisse anzupassen, ohne dass
zusatzliche Kosten entstehen.

Von Vorteil fiir diese Beitragsflexibilitét ist, dass die Kélner Pensionskasse komplett auf die
Gesundheitspriifung bei Antragsstellung verzichtet. So kann auch nach einer Zahlpause der
Invaliditatsschutz aufrechterhalten werden. Voraussetzung fiir den Bezug einer Erwerbsunfa-
higkeitsrente ist lediglich eine zuriickgelegte Versicherungsdauer von mindestens drei Jahren.
Tritt die Erwerbsunfahigkeit aufgrund eines Arbeitsunfalls ein, entfallt diese Wartezeit und es
besteht sofortiger Versicherungsschutz. Infolgedessen gilt der Invaliditatsschutz als ein High-
light der Versicherungsbedingungen der KoIner Pensionskasse.

Uberdurchschnittliche Qualitit der Versicherungsbedingungen

Die Zeitschrift OKO-TEST empfiehlt grundsétzlich nur Anbieter mit berdurchschnittiichen
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzbedingungen zur Durchfiihrung der betrieblichen Altersversorgung
auszuwahlen. Zu diesem Kreis besonders guter Anbieter darf sich auch die Kélner Pensions-
kasse zahlen, deren Qualitat der Versicherungsbedingungen zur Erwerbsunfahigkeit als tber-
durchschnittlich gut bewertet wurde.

Fur Personen, die den erweiterten Versorgungsbedarf oberhalb des steuerlichen Férderrah-
mens der Pensionskasse nutzen méchten, bietet die Kéiner Pensionskasse alternative Durch-
fhrungswege der betrieblichen Altersversorgung an. Dazu zéhlen insbesondere Versor-
gungslésungen zur Riickdeckung von Pensionszusagen oder Unterstiitzungskassenzusagen.
Damit kann auch diese Zielgruppe von dem ausgezeichneten Angebot der Kélner Pensions-
kasse profitieren.

Mit ungezillmerten Tarifen, die in Form des Rundum-Versicherungsschutzes zusatzlich das
Kriterium der Unisex-Eigenschaft erfiillen, und einem leistungsstarken Produktportfolio bietet
die Kélner Pensionskasse ihren unabhangigen Vertriebspartnern sowie den Arbeitgebern be-
ratungssichere und kundenfreundliche Versorgungskonzepte an.
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Der Vorstand der Kélner Pensionskasse VVaG legt hiermit
den Lagebericht tiber das Jahr 2010, das 9. Geschaftsjahr
der Pensionskasse, sowie die Jahresbilanz zum 31.12.2010
und die Gewinn- und Verlustrechnung fiir den Zeitraum vom
01.01. bis 31.12.2010 einschlieBlich Anhang vor.

Die Kolner Pensionskasse wurde im Jahre 2002 gegriindet; sie hat ihre
Geschaftstatigkeit zum 10.04.2002 aufgenommen.

Zweck des Vereins ist es, den bei ihm versicherten Mitgliedern nach MaB-
gabe der Satzungsbestimmungen folgende Leistungen zu gewahren:

a) eine Altersrente,

b) eine Rente bei Erwerbsminderung,

c) eine Witwen-, Witwer- und Waisenrente fiir die Hinterbliebenen eines
im entsprechenden Tarif versicherten Mitgliedes,

d) ein Sterbegeld.

Die Verwaltung anderer Versorgungseinrichtungen ist zuldssig.
Weitere Versicherungszweige werden nicht betrieben.

Mitglied und Versicherungsnehmer konnen alle Arbeitnehmer im Rahmen
betrieblicher Altersversorgung und deren Familienangehorige werden (klas-
sische Pensionskassenversicherung) sowie Arbeitgeber und juristische Per-
sonen (Riickdeckungsversicherung). Versichert werden kénnen ebenfalls
Angehorige der freien Berufe sowie deren Familienangehorige, soweit diese
ein Erwerbseinkommen beziehen.

Versicherungsgeschafte gegen festes Entgelt ohne Begriindung einer Mit-
gliedschaft werden nicht getatigt.

Betriebliche Altersversorgung (bAV) - Stabile Saule auch in Krisenzeiten

Das Bediirfnis der Menschen nach Sicherheit steigt vor allem in Krisenzei-
ten, nicht nur in Bezug auf das spatere Alterseinkommen, sondern auch im
Hinblick auf die Verwendung ihrer Anlagebetrdge. Der deutliche Riickgang
im Nettomittelaufkommen bei Anlageformen der héheren Risikoklassen
(z. B. Aktienfonds) zeigt, dass unveréndert Fragen nach Kapitalerhalt und
hochstmoglicher Sicherheit im Vordergrund stehen. Die bAV ist aufgrund
ihrer sicherheitsorientierten Anlagevorschriften die ,geborene” Lésung fiir
diese Anforderungen. Das Geschaftsmodell der Kélner Pensionskasse, das
aufgrund seiner kostengiinstigen Struktur hohe Garantieleistungen erbringt,
kann sich daher auch in schwierigen Zeiten behaupten.

Fiir das Neugeschaft in der betrieblichen und privaten Altersversorgung war
2010 dennoch kein einfaches Jahr. In unsicheren Zeiten werden Entschei-
dungen zur Ergdnzung der Einkommenssicherung im Alter haufiger zuriick-
gestellt. Nach ersten Branchenmeldungen ist das Neugeschaft in der
Lebensversicherung auch 2010 wieder stark von Vertrdgen gegen Einmal-
beitrag gepragt. Dieses Geschaft birgt jedoch spezifische Risiken, die die
Kolner Pensionskasse bewusst vermieden hat. Die gebuchten Beitragsein-
nahmen der Kélner Pensionskasse sind um 1,5 % gestiegen und die Anzahl
der neu abgeschlossenen Versicherungsvertrdge liegt auf Vorjahresniveau.
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Die schrittweise Anhebung des Renteneintrittsalters auf 67 Jahre fiihrt
de facto zu einer weiteren Kiirzung der Sozialrenten. Die betriebliche
Altersversorgung im Rahmen der Entgeltumwandlung und weitere Vor-
sorgemaBnahmen miissen daher unverzichtbare Bausteine der individu-
ellen Alterssicherung der Bundesbiirger werden. Nur auf diesem Wege
kann eine ausreichende Altersversorgung, die deutlich tber dem Sozi-
alhilfeniveau liegt, gesichert werden.

Fiir den Versorgungsbedarf oberhalb der Fordergrenzen des § 3 Nr. 63
Einkommensteuergesetz (EStG) bietet die KdIner Pensionskasse fiir ihre
unabhéngigen Vermittler leistungsstarke und beratungssichere Riickde-
ckungskonzepte im Zusammenhang mit Direkt- und Unterstiitzungskas-
senzusagen an.

Die Tarife der KéIner Pensionskasse sind den Erfordernissen der betrieb-
lichen Altersversorgung entsprechend ungezillmert; den Versicherten
steht ab Vertragsbeginn ein Vertragsguthaben von mindestens 92 % der
gezahlten Beitrdage zur Verfiigung. Damit ist bei der Entgeltumwandlung
nicht nur dem Grunde, sondern auch der Hohe nach ein unverfallbarer
Anspruch ab Versicherungsbeginn gegeben. In der heutigen Arbeitswelt
mit einer durchschnittlichen Beschaftigungsdauer von unter fiinf Jahren
ist diese besondere Produkteigenschaft fiir Mitarbeiter und Arbeitgeber
gleichermaBen von entscheidender Bedeutung.

Sofern neben der Altersrente auch vorzeitige Risiken (Erwerbsminde-
rung, Hinterbliebenenversorgung) versichert werden, entfalten die Tarife
der Kolner Pensionskasse ihre Unisex-Eigenschaft. Dies bedeutet, dass
die Tarife dem Lohngleichheitsgrundsatz nach Artikel 141 EG-Vertrag
geniigen und somit auch in dieser Hinsicht mogliche Risiken der Arbeit-
geber minimieren. Nach dem jiingsten Urteil des Europdischen Gerichts-
hofes vom 01.03.2011 diirfen Versicherer in ihrer Beitragskalkulation
nicht mehr zwischen Mannern und Frauen unterscheiden.

Mit dem Alterseinkiinftegesetz hat der Begriff der Portabilitdt in das
Betriebsrentengesetz Eingang gefunden. Bei einer klassischen Pensions-
kasse, bei der der Mitarbeiter Mitglied der Kasse und damit auch Versi-
cherungsnehmer ist, kann jeder neue Arbeitgeber des Mitarbeiters den
bestehenden Vertrag weiter dotieren. Eine Ubertragung auf andere Al-
tersversorgungseinrichtungen ist ebenfalls problemlos moglich. Aller-
dings ist die Branche noch immer geprdagt durch die Uberwiegende
Verwendung von gezillmerten Produkten. Daher diirfte in den meisten
Fallen eine Ubertragung auf einen neuen Versicherungstrager fiir das
Mitglied zu einer Leistungsminderung fithren. Auch aus Griinden der
Verwaltungsvereinfachung ist die Dotierung eines bestehenden Vertra-
ges fiir den neuen Arbeitgeber besonders empfehlenswert.

In der Satzung der Kasse ist als Gesellschaftszweck neben der Vorsorge
fur Alter und Invaliditat durch Rentenzahlung auch die hierzu erforder-
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liche Beratung festgeschrieben. Die Beratung von Arbeitgebern und
Mitarbeitern wird durch unabhadngige Vertriebspartner sichergestellt.
Die Vergiitung erfolgt der Natur des Geschafts entsprechend aus-
schlieBlich durch laufende Courtagen. Im Bereich der Honorarberatung
bietet die Kdlner Pensionskasse echte Nettotarife an. Diese Vergiitungs-
formen entsprechen von Beginn an den Transparenzanforderungen, die
ab 2008 durch das neue Versicherungsvertragsgesetz erforderlich ge-
worden sind.

Vorgédnge von besonderer Bedeutung

Die Vertreterversammlung 2010 hat beschlossen, zum 01.01.2011
eine Erhéhung der Renten und Anwartschaften durch Uberschussver-
wendung vorzunehmen, wie in der Anlage 2 zum Anhang detailliert
dargestellt. Durch die Verwendung ungezillmerter, also nicht mit
Abschlusskosten belasteter Tarife, steht von Vertragsbeginn an ein po-
sitiver Zinstrager zur Verfiigung, so dass die Uberschussverwendung
einen materiell hdheren Wert ergibt als der gleiche Uberschusssatz bei
gezillmerten Tarifen.

Die Kapitalmarkte kommen auch zwei Jahre nach Ausbruch der welt-
weiten Finanzmarktkrise nicht zur Ruhe. Das dauerhafte Niedrigzins-
niveau, Schuldenkrise und Haushaltsdefizite in den Euroldndern
dominieren die Schlagzeilen. Die Eurokrise verunsichert Anleger, die
eher damit rechnen, dass ein Staat seine Schulden nicht zuriickzahlen
kann, als dass es in Europa zu Kreditausfallen bei groBen Konzernen
kommt. Es ist ein Novum, dass sich Unternehmen teilweise glinstiger
an den Kapitalmarkten refinanzieren konnen als Staaten. Nach dem
Renditeanstieg der Bundesanleihen gelten deutsche Vorzeigekonzerne
als risikoarmer. Wiinschenswerte Rahmenbedingungen fir das Pensi-
onsmanagement sehen anders aus, aber gerade in schwierigen Zeiten
zeigen sich Stabilitat und damit Zuverldssigkeit eines risikominimierten
Geschaftsmodells. Die Kélner Pensionskasse hat mit ihrer sicherheits-
orientierten Anlagestrategie und Produktphilosophie die fiir die betrieb-
liche Altersversorgung angemessene Weichenstellung vorgenommen.

Die européischen Aktienmarkte erlitten in der ersten Jahreshalfte 2010
deutliche Kursriickschldge, konnten sich im weiteren Jahresverlauf aber
teilweise wieder erholen. Zum Jahresultimo notierte der EURO STOXX
50 knapp 7 % unterhalb des Indexstandes zum Jahresanfang. Im Be-
reich der festverzinslichen Anlagen bewegte sich die Umlaufrendite in
einer Bandbreite zwischen 1,8 % und 3,0 %, zum Jahresschluss lag sie
bei 2,5 %. Die Rendite 10-jahriger Bundesanleihen lag im Berichtsjahr
zwischen 2,1 % und 3,0 %. In der Eurozone wird fiir das kommende Jahr
eine Inflationsrate im Jahresdurchschnitt von etwa 2 % erwartet, so
dass auch im Ausblick fiir 2011 nicht von einer signifikanten Zinswende
auszugehen ist.
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Die Kolner Pensionskasse ist zum 31.12.2010 mit rund 19,0 % ihres
Anlagevermdgens an der Master-KAG ihrer Griinderin beteiligt. Die
Wertsicherung fir das Aktiensegment des PKC-Masterfonds hat sich
auch in 2010 bewahrt, die festgelegte Wertuntergrenze ist zu jedem
Zeitpunkt erfolgreich verteidigt worden. Die Volatilitat der Aktien-
markte hat allerdings die Entwicklung der Ertragsseite des Sonder-
vermégens beriihrt. Durch Kursriickschldge werden vorhandene
Risikobudgets verbraucht, nachfolgende Kurserholungen werden im
Interesse des Substanzerhalts fiir Ausschiittungen jedoch erst dann ver-
wendet, wenn der Zeitwert des Anteilspreises seinen Buchwert erreicht
hat. Damit stehen in diesen Marktphasen ausschlieBlich die ordentli-
chen Nettoertrage zur Ausschiittung an. Kapitalanlagegesellschaft und
Depotbank liefern fiir den Masterfonds und den gesamten Anlagebe-
stand der Kasse umfangreiche Analyse- und Simulationswerkzeuge. Mit
detaillierten Risikoanalysen fiir samtliche Anlageklassen verfiigt die
Kolner Pensionskasse iiber ein modernes Risikomanagement im Bereich
der Kapitalanlagen.

Die Kdlner Pensionskasse halt zum 31.12.2010 Anteile am Immo-
bilienfonds CS EUROREAL. Die verwaltende KAG hat den Fonds zum
20. Mai 2010 zundachst fiir drei Monate geschlossen und die SchlieBung
im August 2010 um weitere neun Monate ausgedehnt. Bedingt durch
die Fondsausschiittung im Dezember lag der Riicknahmepreis am Jah-
resende geringfiigig unter dem Buchwert. Da die KAG bis zur Erstellung
des Geschéftsberichtes keine Anderung der Werthaltigkeit des Immobi-
lienportfolios veroffentlicht hat, besteht derzeit kein Anlass fiir eine
Wertberichtigung.

Die Kolner Pensionskasse halt Anteile am offenen Immobilienfonds
DEGI GLOBAL BUSINESS. Die verwaltende KAG hat den Fonds zum
11.11.2009 geschlossen und die SchlieBung zwischenzeitlich weiter
ausgedehnt. Auf die Anteile wurden Abschreibungen vorgenommen,
dennoch bestehen weiterhin Risiken beziiglich der Werthaltigkeit. Nach
Ende des Geschéftsjahres zeichnet sich ab, dass der Fonds auf mittlere
Sicht aufgelost werden soll. Das Procedere wurde von der KAG noch
nicht mitgeteilt.

Zahlreiche positive Verdffentlichungen in der Fachpresse bestatigen die
Leistungsfahigkeit und die ausgezeichnete Positionierung der Kélner
Pensionskasse im Markt. Im Berichtsjahr beteiligte sich die Kasse an
zahlreichen Veranstaltungen fiir unabhdngige Vermittler im Bereich
der betrieblichen Altersversorgung, so z.B. an der Maklerfachmesse
AssCompact bAV-Forum.

Die Zeitschrift OKO-TEST hat in ihrer Ausgabe 9/2010 betriebliche
Kombitarife von 23 Direktversicherungen und Pensionskassen unter-
sucht. Bei einem betrieblichen Kombitarif kann der Vorsorgesparer
neben dem Aufbau einer zusatzlichen Altersrente gleichzeitig den Ver-
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dienstausfall bei Invaliditat absichern. Gleich mit vier Bestbewertungen
hat die Zeitschrift OKO-TEST das Angebot der Kélner Pensionskasse
ausgezeichnet. Die hervorragenden Bewertungen verdankt sie vor allem
ihren hohen garantierten Altersrenten, die deutlich Gber dem Durch-
schnitt der anderen Anbieter liegen.

Zum 01.01.2010 hat die Kdlner Pensionskasse die Liquidationsversi-
cherung nach § 4 Abs. 4 BetrAVG eingeflihrt. Mochte ein Unternehmen
seine Geschaftstatigkeit einstellen, so mussen alle Verpflichtungen
beglichen werden. Hierzu zdhlen auch die Pensionsriickstellungen. Das
Unternehmen zahlt fir die Liquidationsversicherung einen Einmalbe-
trag, der zu Beginn der Versicherung féllig wird. Diese Aufwendung
wird als Betriebsausgabe anerkannt. Fir den Arbeitnehmer ist der
Vorgang lohnsteuerfrei. Die KoIner Pensionskasse konnte bereits erste
Erfolge verzeichnen.

Am 23. Juli 2010 wurde in Berlin das Judische Versorgungswerk ge-
griindet. Diesem sind die Jidische Gemeinde zu Berlin, das Abraham
Geiger Kolleg sowie das Ernst Ludwig Ehrlich Studienwerk beigetreten.
Einziger Versorgungstrager ist die Kélner Pensionskasse. Somit wird den
Angestellten der jiidischen Gemeinden in Deutschland sowie den frei-
beruflichen Gemeindemitgliedern die Mdglichkeit gegeben, eine Alters-
versorgung einfach und unkompliziert zu gestalten.

Bericht tiber Risiken und Chancen

Durch Anderungen in den Umfeldbedingungen kénnen sich insbeson-
dere Marktrisiken, Anlagerisiken, politische, technisch-organisatorische
sowie biometrische Risiken ergeben.

Versicherungstechnische Risiken kdnnen aus der Gefahr zufallig ein-
tretender héherer Leistungsaufwendungen (Zufallsrisiko) und der Ge-
fahr der Anderung biometrischer, 6konomischer und gesetzlicher
Rahmenbedingungen (Anderungsrisiko) resultieren. Diesen Risiken wird
durch Bildung ausreichender Riickstellungen (insbesondere Deckungs-
riickstellung) und des Eigenkapitals sowie der planmaBigen Analyse
des Risikoverlaufs begegnet. Der Risikoverlauf im Bestand ist glinstiger
als in den geschaftsplanmaBigen Rechnungsgrundlagen kalkuliert.

Kostenrisiken konnen durch ineffiziente Verwaltung, schlecht ausge-
bildete und/oder unzufriedene Mitarbeiter sowie veraltete IT-Systeme
entstehen. Dariiber hinaus entstehen Kostenrisiken durch externe (z. B.
gesetzgeberische) Vorgaben, die in der Regel keine Kostenerstattung
fur die Versicherungsunternehmen vorsehen (Beispiele: Rentenbezugs-
mitteilung, elektronisches Meldeverfahren an die Krankenkassen, An-
forderungen an das Risikomanagement, aufsichtsrechtliche Ausweitung
der Berichtspflichten). Durch einsatzbereite und qualifizierte Mitarbei-
ter, die durch ein leistungsfahiges und zukunftssicheres EDV-Vertrags-
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verwaltungssystem (Inbetriebnahme 2010) unterstiitzt werden, werden
das Risiko ineffizienter Verwaltung und damit das Kostenrisiko mini-
miert. Fir die Verwaltung der Kapitalanlagen wurde im Jahr 2010 eben-
falls ein modernes Verwaltungssystem erworben. Gleiches ist geplant
fiir die Bereiche Rechnungswesen, Grundbesitzverwaltung und Risiko-
management. Die tatsachlichen Verwaltungskosten liegen deutlich
unterhalb der geschaftsplanmaBigen Kostensatze fiir die Verwaltung
der Vertrage.

Provisionsrisiken bestehen in der gewerblichen Lebensversicherung
hauptsachlich im Frithstorno der iiberwiegend privaten Vertrage und
den damit verbundenen méglichen Verlusten aus den diskontierten,
aber noch nicht verdienten Abschlussprovisionen. Das Geschaftsmodell
der KdIner Pensionskasse weicht hinsichtlich der Produktgestaltung, der
Vertragsverwendung und der Vermittlervergiitung grundséatzlich von den
in der gewerblichen Lebensversicherung tiblichen Gegebenheiten ab.
Vertrdge der betrieblichen Altersversorgung werden fiir einen ldngeren
Zeithorizont eingerichtet, so dass erheblicher Beratungsbedarf nicht nur
bei Vertragsabschluss, sondern iiber die gesamte Laufzeit sicherzustel-
len ist. Daher hat sich die Kélner Pensionskasse hinsichtlich der Ver-
mittlervergiitung gegen das System der Abschlussprovision entschieden
und kalkuliert eine laufende Courtage fiir Vermittlung und Beratung.
Bei Pensionskassen handelt es sich weit iiberwiegend um MaBnahmen
der betrieblichen Altersversorgung (bAV), die im Vergleich zur privaten
Lebensversicherung erfahrungsgemaR nur in Ausnahmefallen vorzeitig
beendet werden. Uberdies ist nach den Vorschriften des Betriebsrenten-
gesetzes eine Verfiigung wahrend der Dauer des Dienstverhéaltnisses
und bei Ausscheiden des Mitarbeiters nach Erfiillung der gesetzlichen
Voraussetzungen zur Unverfallbarkeit ausgeschlossen. Soweit eine
betriebliche oder freiwillige Versicherung nicht beitragspflichtig weiter-
gefihrt wird, endet nach dem Vergitungssystem der Kdlner Pensions-
kasse der Anspruch des Vermittlers auf laufende Courtage. Es gilt das
Prinzip, dass die Courtage dem Schicksal der Pramie folgt. Verluste aus
nicht verdienten Abschlussprovisionen sind damit ausgeschlossen.

Vermittlerrisiken konnen auf der Ebene der Versicherungsbeitrage
entstehen, wenn sich der Maklerauftrag des Versicherungsnehmers auch
auf das Inkasso der Beitrdge bezieht. Dies ist bei der KéIner Pensions-
kasse nicht der Fall. Uberdies werden Maklerrisiken durch die im
Rahmen der Akkreditierung einzufordernden Nachweise minimiert.

Kapitalanlagerisiken kénnen sich sowohl aus Kurs- und Zinsrisiken als
auch aus Adress-Ausfallrisiken ergeben, die laufend tiberwacht werden.
RegelmaBig erstellte Asset-Liability-Studien stellen die Risiko-Rendite-
Struktur bezogen auf die kiinftigen Verpflichtungen fest. Aufgrund der
gesetzlichen Vorschriften sind die Kapitalanlagen unter den Kriterien
moglichst groBer Sicherheit und Rentabilitat bei jederzeitiger Liquiditat
unter Wahrung angemessener Mischung und Streuung anzulegen.

2.6
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Asset-Liability-Studien werden derzeit alle zwei Jahre erstellt. Unter-
suchungsgegenstande dieser Studien sind:

- die optimale Struktur der Kapitalanlagen in Abhdngigkeit von den
kiinftigen Leistungen der Pensionskasse zu finden,

- die Wahrscheinlichkeit zu ermitteln, eine vorgegebene Gesamt-
verzinsung und die damit verbundene Uberschussbeteiligung zu
erzielen,

- den Aufbau der gesetzlichen Eigenmittelanforderungen zu planen
(Solvabilitat) und damit die Wahrscheinlichkeit eines Sanierungs-
falles zu minimieren.

Die ndchste Asset-Liability-Studie wird im Sommer 2011 erstellt.

Die Ergebnisse der letzten Studie bestatigen die Strategie der Kasse zur
Fortsetzung der Diversifikation der Anlagearten. Das Kapitalanlageer-
gebnis liegt unter Berlicksichtigung der gesamten Aufwendungen fiir
Kapitalanlagen im Berichtsjahr iiber dem Rechnungszins und leistet
damit einen wichtigen Beitrag zu den versicherungstechnischen Uber-
schiissen. Die Struktur der Emittentengruppen der Wertpapiere, die im
Direktbestand gehalten werden, findet sich in der Tabelle im Anhang
zu Aktiva B. II.

Die Kolner Pensionskasse erfiillt die gesetzlichen Solvabilitatsanfor-
derungen. Zur Bedeckung der Solvabilitdtsspanne wird neben dem
Eigenkapital bis auf weiteres der Griindungsstock herangezogen. Die
Bedeckung erfolgt damit vollstandig mit expliziten (aus der Bilanz
ersichtlichen) Eigenmitteln.

Erhebliche Planungsrisiken ergeben sich durch jahrlich wechselnde -
zum Teil riickwirkend in Kraft gesetzte - regulatorische Vorgaben sowie
der in immer kirzeren Abstanden sich dandernden Steuer- und Sozialge-
setzgebung.

Produktrisiken konnen durch Verwendung von Tarifen, die fiir den Ein-
satz in der betrieblichen Altersversorgung schlecht geeignet sind, ent-
stehen. Durch Einsatz von Tarifen mit Unisex-Eigenschaft, die liberdies
nicht mit Abschlusskosten belastet sind (ungezillmerte Tarife), werden
Produktrisiken minimiert. Die Tarife entsprechen nach heutigen Erkennt-
nissen lberdies dem Lohngleichheitsgebot fiir Mdnner und Frauen
gemal Artikel 141 EG-Vertrag.

Marktrisiken resultieren aus konkurrierenden Produkten und der Ent-
wicklung der unterschiedlichen Alterssicherungssysteme in unserem
Geschaftsbereich.

Im Laufe des Berichtsjahres und bis zur Aufstellung des Jahresab-
schlusses sind fiir die Kélner Pensionskasse keine bestandsgefahrden-
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denRisiken oder solche, die einen wesentlichen Einfluss auf die kiinf-
tige Vermdgens-, Finanz- oder Ertragslage haben kdnnen, erkennbar
geworden. Aufgrund des Geschaftsmodells verfiigt die KéIner Pensi-
onskasse liber regelméaBige Einnahmen aus Beitragen, Riickfliissen aus
Kapitalanlagen und Zinszahlungen; dem gegeniiber stehen im Wesent-
lichen Zahlungen fiir Versicherungsfalle (Renten, Sterbegelder etc.).
Durch eine mehrjahrige Liquiditatsplanung wird die jederzeitige Zah-
lungsfahigkeit sichergestellt.

2.10 Chancen: Die im Zusammenhang mit dem Alterseinkiinftegesetz ver-

besserten steuerlichen Rahmenbedingungen und die fortgeltende Frei-
heit von Sozialversicherungsbeitrdgen in der Entgeltumwandlung
sollten die Attraktivitdt des Durchfiihrungsweges Pensionskasse in
ihrer klassischen, nichtgewerblichen Auspragung weiter fordern. Gute
Testergebnisse in der Fachpresse sind iiberdies eine Empfehlung und
verbessern die positive Wahrnehmung potenzieller Kunden.

Vor dem Hintergrund der Weiterentwicklung in der Rechtsprechung des
Arbeitsrechts werden fiir die Produkte der klassischen Pensionskasse
in der Rechtsform des VVaG (keine Zillmerung, Tarife mit Unisex-Ei-
genschaft) gegeniiber den Angeboten der gewerblichen Versicherungs-
wirtschaft, die diese Produktvorteile iiberwiegend nicht bieten,
zunehmend groBere Marktchancen gesehen.

Die Absenkung des Hoéchstrechnungszinses zum 01.01.2012 auf
1,75 % wird das Neugeschéft in 2011 potenziell steigern. Diese An-
derung kann erfahrungsgemaf im Folgejahr 2012 zu einer geringeren
Neugeschéaftsentwicklung fithren, weil geplante Vorsorgemanahmen
in 2011 vorgezogen worden sind.

Zur Umsetzung der Empfehlungen aus der Marktforschungsstudie von
YouGovPsychonomics AG werden die Marketingaktivitaten in 2011
kontinuierlich weitergefiihrt. Insbesondere werden MaBnahmen ver-
folgt, die den Bekanntheitsgrad der Kasse weiter erhdhen. Uberdies
werden die bestehenden Vermarktungskonzepte durch individuelle
Ansprache und Bewerbung der Beratungsansadtze unseren Vertriebs-
partnern naher gebracht. Auch die weitere Entwicklung des
Angebotsprogramms zur Beratungssoftware, die fachliche Vertriebs-
unterstiitzung vor Ort sowie der erweiterte Maklerservice werden fiir
gesundes Bestandswachstum der Kasse sorgen. Der erfreuliche Zu-
wachs an neuen Kooperationspartnern und unabhdngigen Vermittlern
im Berichtsjahr bestatigt, dass das Geschaftsmodell der KéIner Pensi-
onskasse und die Marketingstrategie das Vertriebsinteresse erreichen.

3.

Geschaftsbericht 2010

Geschaftsverlauf

3.1 Allgemeines
Im Berichtsjahr wurden 1.515 (Vorjahr: 1.534) neue Versicherungs-
vertrdge abgeschlossen. Bedingt durch Kapitalauszahlungen, Tod
und Vertragsstornierungen sind insgesamt 388 (Vorjahr: 360) Ver-
sicherungsvertrage abgegangen.

3.2 Entwicklung des Versichertenbestandes
Die Anzahl der Versicherungsvertrage hat sich erhoht.
Der Bestand teilt sich in Anwérter und Rentner wie folgt auf:

31.12.2010 31.12.2009
Anwarter 21.353 20.112
Rentner 780 622

Gesamt 22.133 20.734

In der Anlage 1 zum Lagebericht ist der Gesamtbestand und seine
Entwicklung im Jahr 2010 dargestellt.

3.3 Beitragseinnahmen
Die gebuchten Beitragseinnahmen entwickelten sich im Berichts-
jahr wie folgt:

2010 2009
Beitrage € 20.079.015,14 19.785.544,73
abgegebene Riick-
versicherungsbeitrage € -31.875,00 0,00

Gesamt €20.047.140,14 19.785.544,73

3.4 Versicherungsleistungen
a) Versicherungsfalle (ohne Regulierungsaufwendungen)
Fiir Versicherungsfalle entstanden dem Versicherungsverein im
Berichtsjahr folgende Aufwendungen:

2010 2009
Renten € 2.203.154,04 2.018.711,34
Sterbegeld € 72.007,50 30.965,93

Gesamt € 2.275.161,54 2.049.677,27

b) Beitragserstattungen (ohne Regulierungsaufwendungen)
Ausgeschiedenen Mitgliedern waren Beitrdge zu erstatten:

2010 2009

Erstattungsleistungen € 595.080,91 979.770,88
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c) Beitragserstattungen an Arbeitgeber

2010 2009

Erstattungsleistungen € 194.255,73 255.798,38

3.5 Kapitalanlagen
Die Kapitalanlagen haben sich im Geschéaftsjahr 2010 wie folgt
entwickelt:

Stand 31.12.2009
Zugange 2010
Abgénge 2010
Abschreibungen in 2010

€ 136.250.483,94
€ 27.027.002,40
€ 8.792.121,45
€ 659.000,00

Stand 31.12.2010 € 153.826.364,89

In der Anlage 1 zum Anhang sind die einzelnen Anlageposten und
ihre Entwicklungen in 2010 detailliert dargestellt. Der Anstieg der
Kapitalanlagen um € 17.575.880,95 entspricht einer Verdnderung
um 12,9 %. Das Kassenvermdgen ist nach den Erfordernissen von
Sicherheit, Rentabilitat, Liquiditat und Streuung angelegt. Der
iberwiegende Teil der Neuanlagen wurde im PKC-Spezialfonds, in
Namensschuldverschreibungen und durch Erwerb von Anteilen an
Immobilienfonds getéatigt.

Fir Teile der Kapitalanlagen (Investmentanteile) wurde das Wahl-
recht zur Qualifizierung als dauerhaftem Geschéaftsbetrieb gewid-
met ausgelibt.

Das Ergebnis der Kapitalanlagetatigkeit betragt nach Abzug der
Aufwendungen € 4.928.068,27, was einer Nettoverzinsung von
3,4 % entspricht.

Die laufende Verzinsung wiirde ohne die vorgenommene Abschrei-
bung auf den Immobilienfonds bei 3,84 % liegen.

3.6 Verwaltungskosten
Die im Berichtsjahr auf die Verwaltung der Versicherungsvertrage
der Anwarter und Rentner entfallenden Verwaltungskosten von
€ 654.543,31 liegen bei 2,83 % der Summe aus Beitrdgen und
Leistungen.

3.7 Geschéftsergebnis
Das Ergebnis der Geschéaftstatigkeit vor Zufithrung zur Riickstel-
lung fiir Beitragsriickerstattung und zur Verlustriicklage betragt
€ 930.915,38 (Rohiiberschuss).

Lagebericht

4. Ausblick

Die bisher vorliegenden Ergebnisse lassen fiir 2011 eine im Rahmen
der wirtschaftlichen und rentenpolitischen Gesamtsituation liegende,
insgesamt zufriedenstellende Entwicklung erwarten.

Die Weltwirtschaft hat sich von der Krise der Jahre 2008,/2009 erholt,
und fir die westlichen Volkswirtschaften haben sich die Wachstumsaus-
sichten verbessert. Der Euroraum bleibt wirtschaftlich gespalten:

Auf der einen Seite steht das im Export starke Deutschland, auf der an-
deren Seite stehen Lander, die mit ihren Staatsschulden und problema-
tischen Immobilienméarkten zu kdmpfen haben.

In der Geldpolitik werden fiir 2011 keine groBen Zinsschritte erwartet.

Die Fed wird die Liquiditat in den Markten voraussichtlich weiter hoch
halten und die Leitzinsen friihestens in der zweiten Jahreshéalfte 2011
moderat anheben. Die EZB hat bereits am 7. April 2011 den Leitzins
wie erwartet auf 1,25 % erhoht.

Aufgrund besserer Konjunkturdaten sollten in den nachsten zwolf Mo-
naten die Renditen weiter steigen, ein positives Signal fir kiinftige Neu-
anlagen der Kasse.

Die Bestandsentwicklung sollte auch im Geschaftsjahr 2011 durch den
sichweiter aufbauenden Maklervertrieb profitieren. Die Strategie im
Bereich Marketing und Vertrieb wird unter Beriicksichtigung der Emp-
fehlungen der im Vorjahr erstellten Marktforschungsstudie weiterent-
wickelt. Die starkere Fokussierung der Aktivitaten zur Erhéhung des
Bekanntheitsgrades der Kasse sowie der Einsatz Uiberzeugender Ver-
marktungsansadtze werden den Vertrieb unterstiitzen. Durch personelle
Verstarkung des Produktmarketings kann in 2011 der Maklerservice
weiter ausgebaut werden. Hierdurch eroffnen sich zusatzliche Perspek-
tiven fir die Gewinnung neuer Mitglieder.

Der Vorstand geht von einem positiven Jahresergebnis aus.
Kéln, den 18. April 2011

Der Vorstand der Kdlner Pensionskasse
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

AHeiicl Sy prinettl

Christof Heinrich Michael Wrobel

9



Geschaftsbericht 2010




Kélner Pensionskasse VVaG Bilanz 11

Bilanz
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Aktiva

31.12.2010 Vorjahr
€ € Tsd. €
A. Immaterielle Vermégensgegenstande 8.321,00 9

B. Kapitalanlagen
I. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 11.249,00 | 12
Il. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere

nicht festverzinsliche Wertpapiere 49.219.052,71 36.850
2. Inhaberschuldverschreibungen
und andere festverzinsliche Wertpapiere 19.070.217,00 23.518
3. Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen 536.854,10 666
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 64.200.000,00 50.200
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 16.250.000,00 18.020
5. Einlagen bei Kreditinstituten 4.538.992,08 6.985
153.826.364,89 136.251

C. Forderungen
I.  Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen

Versicherungsgeschaft an Versicherungsnehmer 975.474,56 698
Il. Sonstige Forderungen 1.097.317,39 297
2.072.791,95 995
D. Sonstige Vermogensgegenstande
I. Sachanlagen 29.648,79 37
Il. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten,
Schecks und Kassenbestand 264.946,77 292
Il. Andere Vermdgensgegenstande 1.609.937,02 n 1.336
1.904.532,58 1.665
E. Rechnungsabgrenzungsposten
I. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 2.539.016,47 2.354
Il. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 8.357,82 n 11
2.547.374,29 2.365

Gemal § 73 VAG wird bestatigt, dass die fiir die Bedeckung der in der Jahresbilanz eingestellten Deckungsriickstellung erforderlichen Kapitalanlagen
vorschriftsmaRBig angelegt und aufbewahrt sind. Koln, den 12. April 2011, Michael Rudolph, Treuhdnder
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7.038.593,52

150.653.129,70

Passiva
31.12.2010
€ €
A. Eigenkapital
. Griindungsstock 4.800.000,00
Il.  Gewinnriicklagen: Verlustriicklage gemall § 37 VAG 2.238.593,52 n
B. Versicherungstechnische Riickstellungen
I. Deckungsriickstellung 148.847.327,70 n
Il.  Rickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle 69.285,42
I1. Rickstellung fur erfolgsabhdngige und
erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattung 1.736.516,58 m
C. Andere Riickstellungen
I. Riickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 284.645,00
Il. Steuerriickstellungen 103.232,73
Il. Sonstige Riickstellungen 160.519,00
D. Andere Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft gegeniber
1. Versicherungsnehmern 1.893.427,00
2. Versicherungsvermittlern 139.521,86
2.032.948,86

Il. Sonstige Verbindlichkeiten

86.315,90

548.396,73

2.119.264,76

Bilanz 13

Vorjahr
Tsd. €

4.800
1.959
6.759

129.255
56

2.335

131.646

230
158

68
456

2.116
111
2.227
197
2.424

Es wird bestatigt, dass die in der Bilanz unter dem Posten B. . der Passiva eingestellte Deckungsriickstellung unter Beachtung des § 341 f HGB sowie der
auf Grund des § 65 Abs. 1 VAG erlassenen Rechtsverordnungen berechnet worden ist; fiir den Altbestand im Sinne des § 11 ¢ in Verbindung mit § 118 b
Abs. 5 Satz 2 VAG ist die Deckungsriickstellung nach den zuletzt am 25. Mérz 2010 und 30. Marz 2010 genehmigten Geschéaftsplanen berechnet worden.
Koln, den 12. April 2011, Dipl.-Math. Hartmut Engbroks, Verantwortlicher Aktuar

Siehe Erlauterungen zur Bilanz im Anhang, Seiten 20, 22
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Gewinn- und Verlustrechnung

Posten

1.

Versicherungstechnische Rechnung

Verdiente Beitrdge fiir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrage
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrage

Beitrdge aus der Brutto-Riickstellung fiir
Beitragsriickerstattung

Ertrage aus Kapitalanlagen

a) Ertrage aus Grundstiicken, grundstiicksgleichen Rechten und
Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken

b) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen

c) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen

Aufwendungen fiir Versicherungsfalle fiir eigene Rechnung
a) Zahlungen fiir Versicherungsfalle
b) Verdnderung der Riickstellung fir noch

nicht abgewickelte Versicherungsfalle

Veranderung der iibrigen versicherungs-
technischen Netto-Riickstellungen
Deckungsriickstellung

Aufwendungen fiir erfolgsabhéangige und erfolgsunabhéngige
Beitragsriickerstattung fiir eigene Rechnung

Aufwendungen fiir den
Versicherungsbetrieb fiir eigene Rechnung
a) Abschlussaufwendungen

b) Verwaltungsaufwendungen

Aufwendungen fiir Kapitalanlagen

a) Aufwendungen fir die Verwaltung von
Kapitalanlagen, Zinsaufwendungen und sonstige
Aufwendungen fiir die Kapitalanlagen

b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen

Versicherungstechnisches Ergebnis fiir eigene Rechnung/Ubertrag

01.01-31.12.2010
€

20.079.015,14
- 31.875,00

2.463,40
5.756.060,11
21.662,00

3.259.669,40

13.280,46

1.404.472,27
654.543,31

193.117,24
659.000,00

Geschéftsbericht 2010

Vorjahr

€ Tsd. €
20.047.140,14 19.785
1.159.731,43 1.326
2

5318

43

5.780.185,51 5.363
3.404

19

3.272.949,86 3.423
19.591.827,95 18.318
561.640,77 1.660
1.364

514

2.059.015,58 1.878
82

97

852.117,24 179
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Ubertrag

Il. Nichtversicherungstechnische Rechnung

1. Sonstige Ertrage

Sonstige Aufwendungen

Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit

Steuern vom Einkommen und Ertrag

. Sonstige Steuern

. Jahresiiberschuss

Einstellungen in Gewinnriicklagen
Verlustriicklage gemaB § 37 VAG

Bilanzgewinn

Gewinn- und Verlustrechnung

01.01-31.12.2010 Vorjahr

€ € Tsd. €

649.505,68 1.016

772.714,33
-279.939,07

369.566,61

90.292,00

279.274,61

279.274,61

0,00
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Erlduterungen




PASSIVA

Zu A. Eigenkapital

Griindungsstock

Der Grindungsstock der Kélner Pensionskasse betrdgt ins-
gesamt € 4.800.000,00 und wurde von der SELBSTHILFE
Pensionskasse der Caritas VVaG als unkiindbares Darlehen zur
Verfiigung gestellt.

Verlustriicklage gemaB § 37 VAG
Die Riicklage entwickelte sich wie folgt:

Stand 31.12.2009 €
Zuftihrung €

1.959.318,91
279.274,61

Stand 31.12.2010 € 2.238.593,52

Zu B. Versicherungstechnische Riickstellungen

Deckungsriickstellung

Die Deckungsriickstellung ist fiir die Leistungsverpflichtung in
Hohe ihres Wertes nach Abzug des versicherungsmathematisch
ermittelten Barwertes der kiinftigen Beitrdge gebildet (prospek-
tive Methode).

Bei der Berechnung der Deckungsriickstellung wurden folgende
biometrische Rechnungsgrundlagen angewandt:

Rentenversicherung (Tarife 62 (B), Baustein-Tarif (B), Basis
rente (B), Tarif Leibrente):

Unternehmenseigene Rechnungsgrundlagen auf der Basis
der Richttafeln 1998 von Dr. Klaus Heubeck (Aquivalente
Abbildung der Trendfunktion 1. Ordnung der Lebenserwar-
tung der Sterbetafel der Lebensversicherer DAV 2004 R).

Fiir den von der RWW-Kasse iibernommenen Bestand (Tarif 62):
Richttafeln 1998 von Dr. Klaus Heubeck (Sterbewahrschein-
lichkeiten der Rentnerinnen/Rentner sowie Witwen in Hohe
von 82,5 % der Tafelwerte).

Sterbegeld:
Sterbetafeln 1986 Frauen/Manner

Rechnungszins:

3,25 %  Geschaft 01.02.2002 bis 31.12.2003
2,75 %  Geschaft 01.01.2004 bis 31.12.2006
2,25 %  Geschaft ab dem 01.01.2007

Verwaltungskosten:

Fiir beitragsfreie Versicherungsjahre wurde geschaftsplan-
maBig einzelvertraglich eine Verwaltungskostenriickstellung
gebildet. Im Ubrigen wurden die Kosten geschaftsplanmaBig
implizit beriicksichtigt.

Il. Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle

Die Ermittlung der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte
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Versicherungsfalle erfolgt einzelfallbezogen unter Beriicksich-
tigung der satzungsmaBigen Verjahrungsfristen und unter
Beriicksichtigung der Bestimmungen des § 341 g Abs. 2 HGB.

I11. Riickstellung fiir erfolgsabhéngige und erfolgsunabhangige

Beitragsriickerstattung

Stand 31.12.2009 € 2.334.607,24

Entnahme zur Erh6hung der versicherten Leistungen € 1.159.731,43
Zwischensumme € 1.174.875,81
Zufiihrung aus dem Uberschuss des Geschéftsjahres € 561.640,77

Stand 31.12.2010 € 1.736.516,58

Zu C. Andere Riickstellungen
Riickstellungen bestehen fiir:

. Pensionen und ahnliche Verpflichtungen € 284.645,00
Il. Steuerriickstellungen € 103.232,73
I1l.Sonstige Riickstellungen

Stand 01.01.2010 Inanspruchnahme

S S

Prozesskosten 0,00 0,00
Aktuariat 26.000,00 24.595,35
Urlaubsanspriiche 18.084,00 0,00
Jahresabschlusspriifung 12.000,00 11.453,75
Archivierung 5.000,00 0,00
Riickversicherungsbeitrage 0,00 0,00
Sonstige 6.450,00 5.673,15

Summe sonstige
41.722,25

Riickstellungen

67.534,00

Die Pensionsriickstellungen sind entsprechend den Zusagen
fiir die beiden Vorstandsmitglieder gebildet. Sie werden gemaR
extern erstelltem versicherungsmathematischen Gutachten auf
Basis der Richttafeln 2005 G von Dr. Klaus Heubeck mit einem
Zinssatz von 5,15 % ermittelt. Fiir die Handelsbilanz wurde die
PUC-Methode verwendet.

Zu D. Andere Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft

Die Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versi-
cherungsgeschaft gegeniiber Versicherungsnehmern betragen
€ 1.893.427,00.

Il. Sonstige Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten betragen insgesamt € 86.315,90.
Diese teilen sich in folgende Positionen auf:

Gegeniiber der SELBSTHILFE

Pensionskasse der Caritas VVaG € 61.473,04
aus Lieferungen und Leistungen € 22.492,44
Lohn- und Kirchensteuer € 1.820,02
Sonstige Verbindlichkeiten € 530,40

Insgesamt € 86.315,90

Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2010

I. Versicherungstechnische Rechnung
Zu 1. Verdiente Beitrdage

Zu7.

=

Zu 4.

Die Mitgliedsbeitrage setzen sich wie folgt zusammen:

a) Gebuchte Beitrage 2010 2009
laufende Beitrage € 17.453.387,14 17.466.104,65
Einmalbeitrage € 2.625.628,00 2.319.440,08

Insgesamt €  20.079.015,14 | 19.785.544,73

Die Beitrage entfallen ausschlieBlich auf Einzelvertrage mit
Gewinnbeteiligung.

Auflésung Zufiihrung Stand 31.12.2010
2 S S

0,00 77.275,00 77.275,00
1.404,65 25.000,00 25.000,00
3.060,00 3.045,00 18.069,00
546,25 20.000,00 20.000,00
0,00 2.000,00 7.000,00

0,00 6.375,00 6.375,00
776,85 6.800,00 6.800,00

5.787,75 63.220,00 160.519,00

Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb

Die Vergiitungen fiir die Beratungspartner wurden als Abschluss-
aufwendungen angesetzt.

Die Aufwendungen fiir die Verwaltung und fir die Kapital-
anlagen wurden aufgrund des festgelegten Kostenverteilungs-
schliissels ermittelt.

1. Nicht versicherungstechnische Rechnung

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Steuer und Solidaritdtszuschlag vom Einkommen und Ertrag
belasten das Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeiten mit
€ 90.000,00.
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Vergiitung der Beratungspartner, Personalaufwendungen
nach § 51 Abs. 5 RechVersV

2010 2009

1. Provisionen jeglicher Art der Versicherungs-

vertreter gemaB § 92 HGB fiir das selbst

abgeschlossene Versicherungsgeschaft

(Vergiitung der Beratungspartner) € 1.083.881,76 997.764,15
2. Léhne und Gehélter € 1.041.369,94 815.931,62
3. Soziale Abgaben und Aufwendungen

fiir Unterstiitzung € 200.257,80 154.503,43
4. Aufwendungen fir Altersversorgung € 32.580,29 58.904,22

5. Aufwendungen insgesamt € 2.358.089,79 | 2.027.103,42

Sonstige Angaben

Die KoIner Pensionskasse beschaftigte im Berichtsjahr durchschnitt-
lich 29 Mitarbeiter einschlieBlich der Vorstandsmitglieder. 11 Mit-
arbeiter tibernahmen im Rahmen der satzungsgemaBen Moglichkeit
der Mitverwaltung weiterer Versorgungseinrichtungen Verwaltungs-
aufgaben bei der Griinderin.

Unter Berufung auf § 286 Abs. 4 HGB wird auf die Angabe der Vor-
standsbeziige verzichtet.

Weitere Personaldienstleistungen fiir die Bereiche Unternehmens-
planung, EDV und Sekretariat wurden von Mitarbeitern der Griin-
dungskasse, der SELBSTHILFE Pensionskasse der Caritas VVaG,
ibernommen. Die Aufwendungen hierfiir betrugen € 19.276,07.

Das an den Abschlusspriifer geleistete Honorar inklusive Auslagen-
ersatz und Umsatzsteuer belauft sich auf € 23.353,75 und entfallt
in voller Hohe auf Abschlussprifungsleistungen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates und des Vorstandes sind auf Seite
3 namentlich aufgefiihrt.

Koln, den 18. April 2011
Der Vorstand

der Kdlner Pensionskasse
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

AHeiic T S el

Christof Heinrich Michael Wrobel
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AKTIVA

Die Entwicklung der einzelnen unter A und B aufgefiihrten Anlagepositio-
nen ist der Anlage 1 zum Anhang zu entnehmen.

Zu B. Kapitalanlagen

Emittentengruppenstruktur nach Gruppen im Direktbestand per 31.12.2010 €

Anlagen bei Bund und Lander
Anlagen bei 6ffentlich-rechtlichen Banken

Anlagen bei privatrechtlichen Banken

6.109.345,00
21.321.550,00
71.292.372,00

I. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten ein-

Gliederung nach Bilanzposten

schlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken

Die Bewertung erfolgt mit den Anschaffungs- bzw. Herstel-
lungskosten abziiglich planméaBiger Abschreibungen. Die plan-
maligen Abschreibungen auf Gebdude erfolgten mit 2 %.
Die Abschreibungen auf Gebaude beliefen sich auf € 978,00.

Der Zeitwert der Eigentumswohnung wurde nach dem Ertrags-
wertverfahren ermittelt.

. Kapitalanlagen

1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzins-
liche Wertpapiere
Im Geschaftsjahr wurden weitere Investmentanteile an Im-
mobilien-Spezialfonds und dem PKC-Spezialfonds erworben.
Aufgrund der riicklaufigen Kursentwicklung bei einem Im-
mobilienfonds musste eine Abschreibung in Héhe von
€ 658.022,00 vom Buchwert aufgrund dauernder Wert-
minderung vorgenommen werden.
Der Zeitwert der Investmentanteile ergab sich aus den Kurs-
werten bzw. Riicknahmepreisen zum 30.12.2010.

2. Inhaberschuldverschreibungen
Der Zeitwert der Inhaberschuldverschreibungen ergab sich
aus den Kurswerten zum 30.12.2010.

3. Namensschuldverschreibungen und Schuldscheindarlehen

Der Zeitwert der Namensschuldverschreibungen und Schuld-
scheindarlehen wurde anhand einer mark-to-market-Bewer-
tung vorgenommen.

Grundstticke, grundstiicks-

gleiche Rechte und Bauten

einschlieBlich der Bauten

auf fremden Grundstiicken

Investmentanteile

Inhaberschuldverschreibungen

und andere festverzinsliche

Wertpapiere

Hypothekendarlehen

Namensschuldverschreibungen

und Schuldscheindarlehen
Einlagen bei Kreditinstituten

Buchwert € Zeitwert € | Bewertungsreserven €
11.249,00 40.769,00 29.520,00
49.219.052,71 47.111.077,00 -2.107.975,71
19.070.217,00 20.170.076,00 1.099.859,00
536.854,10 536.854,10 0,00
80.450.000,00 82.997.290,00 2.547.290,00
4.538.992,08 4.538.992,08 0,00

Gesamt* 153.826.364,89| 155.395.058,18 1.568.693,29

*Summe der in die Uberschussbeteiligung einzubeziehenden Kapitalanlagen

Unternehmensanleihen

298.800,00

Zu C. Forderungen

Sonstige Forderungen

Hier sind vor allem Forderungen in Hohe von € 1.096.306,40
gegeniiber der SELBSTHILFE Pensionskasse der Caritas VVaG
enthalten, die aus den fiir die Gesellschaft von der Kélner
Pensionskasse erbrachten Dienstleistungen resultieren, sowie
aus der treuhdnderischen Verwaltung verschiedener Schuld-
scheindarlehen durch die Kolner Pensionskasse.

Zu D. Sonstige Vermdgensgegenstande
I1l. Andere Vermogensgegenstande

Hierbei handelt es sich um Vorauszahlungen und Forderun-
gen aus Rickerstattung geleisteter Kapitalertragsteuer und
Solidaritdtszuschlag und um im Voraus gezahlte Rentenleis-
tungen fir Januar 2011.

Zu E. Rechnungsabgrenzungsposten

Abgegrenzte Zinsen und Mieten
Unter diesem Posten sind die abgegrenzten Zinsen der Kapi-
talanlagen fiir das Geschaftsjahr 2010 ausgewiesen.

. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten

Hierbei handelt es sich um den tber pari liegenden Wert von
einer Namensschuldverschreibung und zwei Schuldschein-
darlehen nach Beriicksichtigung der Zinsen fiir das laufende
Geschaftsjahr.



Kélner Pensionskasse VVaG Anhang | Erlauterungen 23




24

Anhang | Bestdtigungsvermerk

Bestdtigungsvermerk

des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der KéIner Pensionskasse
VWaG, Kéln, fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2010 gepriift. Die Buch-
fithrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften (insbesondere der §§ 341 ff. HGB und der RechVersV) und den
ergdnzenden Regelungen in der Satzung liegen in der Verantwortung des Vorstands der Pen-
sionskasse. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung
eine Beurteilung tber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfithrung und iiber
den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 341 k HGB in Verbindung mit § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grund-
satze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen
und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die sich auf die Darstellung des durch
den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfihrung und
durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungs-
handlungen werden die Kenntnisse liber die Geschaftstatigkeit und tber das wirtschaftliche
und rechtliche Umfeld des Vereins sowie die Erwartungen tiber mogliche Fehler beriicksichtigt.
Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die
Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen
des Vorstands sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grund-
lage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den erganzenden Regelungen in der
Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsméaRiger Buchfiihrung ein
den tatsachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Pensionskasse. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Pensionskasse und stellt die Chancen und
Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Koln, den 29. April 2011
a xis Aktiengesellschaft
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Dr. Lothar Horbach
Wirtschaftspriifer

Barndt
Wirtschaftspriifer

Geschaftsbericht 2010
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Bericht des Aufsichtsrates
liber das Geschaftsjahr 2010

Der Aufsichtsrat liel sich im Geschaftsjahr 2010 durch miindlichen und schriftlichen Vortrag
des Vorstandes des Versicherungsvereins mit der gebotenen RegelméaBigkeit iiber die
Geschaftsentwicklung unterrichten.

Der Aufsichtsrat hat sich von der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung tiberzeugt.

Der Abschlusspriifer a x i s Aktiengesellschaft Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Kéln,
hat den Lagebericht und den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchhaltung gepriift
und den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt. Bemerkungen zum Bericht des
Abschlusspriifers sind seitens des Aufsichtsrates nicht zu machen.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand vorgelegten Lagebericht und den Jahresabschluss
gebilligt. Der Aufsichtsrat schlieBt sich dem Bericht des Vorstandes an und empfiehlt der
Vertreterversammlung, den Jahresabschluss 2010 in der vorgelegten Form anzunehmen.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversammlung, die Uberschussverwendung entspre-
chend dem Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars vorbehaltlich der Zustimmung der

Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht zu beschlieBen und die hierzu erstellte
Vorlage zu TOP 5 der Tagesordnung der Vertreterversammlung zu verabschieden.

Kéln, den 8. Juni 2011

s fo D v, (/%/A

Hansjochim von Wick
Vorsitzender des Aufsichtsrates
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Bewegung des Bestandes an Pensionsversicherungen (ohne sonstige Versicherungen) im Geschaftsjahr 2010 Anlage 1 zum Lagebericht

T e e wwe] ] [ e wee]  wen]  wen]  wew] e |

Summe der

. Bestand am Anfang des Geschaftsjahres 7.772 12.335 296 271 1.769.623,44 42 5 8 263.734,68 4.014,96 6.274,68

Il. Zugang wahrend des Geschaftsjahres

1. Neuzugang an Anwartern, Zugang an Rentnern 574 941 67 88 140.193,60 14 - 8 31.200,24 2.776,56
2. Sonstiger Zugang' 53 66 27.999,72 3.939,00 43,44 91,68
3. Gesamter Zugang 627 1.007 67 88 168.193,32 14 - 8 35.139,24 43,44 2.868,24

111. Abgang wahrend des Geschaftsjahres

1. Tod 15 5 8 3 70.812,00 - - - - - -
2. Beginn der Altersrente 63 72
3. Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit (Invaliditat) 4 15 - -
4. Reaktivierung, Wiederheirat, Ablauf 5 4.858,80 - - 3 - - 2.047,80
5. Ausscheiden unter Zahlung von Riickkaufswerten,

Riickgewahrbetragen und Austrittsvergiitungen 84 130 - - - - - - - - -

6. Sonstiger Abgang

7. Gesamter Abgang 166 222 8 8 75.670,80 - - 3 - - 2.047,80

. Bestand am Ende des Geschaftsjahres 1.862.145,96 298.873,92 4.058,40 7.095,12

davon beitragsfreie Anwartschaften

1) z. B. Reaktivierung, Wiederinkraftsetzung sowie Erhdhung der Rente
2) Einzusetzen ist hier der Betrag, der sich als zukiinftige Dauerverpflichtung (entsprechend der Deckungsriickstellung) ergibt.

Entwicklung der Aktivposten A und B im Geschaftsjahr 2010 Anlage 1 zum Anhang

| < < < ¢ </ |

A. Immaterielle Vermdgensgegenstande
sonstige immaterielle Vermégensgegenstande 0,01 % 8.653,00 9.592,77 0,00 9.924,77 8.321,00 0,01 %

B I. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und

Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 0,01 % 12.227,00 0,00 0,00 978,00 11.249,00 0,01 %
B Il. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere 27,04 % 36.850.072,31 13.027.002,40 0,00 658.022,00 49.219.052,71 31,99%
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 17,26 % 23.517.555,00 0,00 4.447.338,00 0,00 19.070.217,00 12,40 %
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 0,49 % 666.205,19 0,00 129.351,09 0,00 536.854,10 0,35%
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 36,84 % 50.200.000,00 14.000.000,00 0,00 0,00 64.200.000,00 41,73 %
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 13,22% 18.020.000,00 0,00 1.770.000,00 0,00 16.250.000,00 10,56 %
5. Einlagen bei Kreditinstituten 513 % 6.984.424,44 0,00 2.445.432,36 0,00 4.538.992,08 2,95 %
Summe B: 99,99 % 136.250.483,94 27.027.002,40 8.792.121,45 659.000,00 153.826.364,89 99,99 %

Aktivposten A und B insgesamt: 100,00 % 136.259.136,94 27.036.595,17 8.792.121,45 668.924,77 153.834.685,89 100,00 %




Anlagen Geschaftsbericht 2010

Anlagen




30 Anlage 2 zum Anhang | Uberschussverwendung Geschaftsbericht 2010

Uberschussverwendung

Die Vertreterversammlung hat am 16.06.2010 dem Vorschlag des Verant-
wortlichen Aktuars folgend, den nachstehenden Beschluss gefasst:

a) 30 % des Jahresiiberschusses (vor Steuern) werden der Verlustriicklage
zugefiihrt.

b

Jeder am 31.12.2009 bestehenden Versicherung wird mit Wirkung zum
01.01.2011 eine unbefristete Leistungserhohung gewahrt, die sich aus
einem Einmalbeitrag in Prozent der Deckungsriickstellung der jeweiligen
Versicherung zum 31.12.2009 ergibt.

Geschaft 01.02.2002 bis 31.12.2003 (auBer Baustein-Tarife): 1,00 %

Geschaft 01.02.2002 bis 31.12.2003 (Baustein-Tarife): 0,75 %
Geschaft 01.01.2004 bis 31.12.2006 (auBer Baustein-Tarife): 1,50 %
Geschaft 01.01.2004 bis 31.12.2006 (Baustein-Tarife): 1,25 %
Geschaft ab 01.01.2007: 2,00 %
Fir den von der RWW-Kasse iibernommenen Bestand: 0,00 %

Sofern eine arbeitsrechtliche Verpflichtung gegentiber der versicherten
Person besteht, kann auf Antrag des Versicherungsnehmers diese Leis-
tungserhéhung in Form einer Mindestdynamisierung ab Rentenbeginn
verwendet werden.

Der Vertreterversammlung 2011 soll folgender Uberschussverwendungsvor-
schlag zur Beschlussfassung vorgelegt werden:

Jeder am 31.12.2010 bestehenden Versicherung wird mit Wirkung zum
01.01.2012 eine unbefristete Leistungserhéhung gewahrt, die sich aus
einem Einmalbeitrag in Prozent der Deckungsriickstellung der jeweiligen
Versicherung zum 31.12.2010 ergibt.

Geschaft 01.02.2002 bis 31.12.2003 (auBer Baustein-Tarife): 0,50 %

Geschaft 01.02.2002 bis 31.12.2003 (Baustein-Tarife): 0,25 %
Geschaft 01.01.2004 bis 31.12.2006 (auBer Baustein-Tarife): 1,00 %
Geschaft 01.01.2004 bis 31.12.2006 (Baustein-Tarife): 0,75 %
Geschaft ab 01.01.2007: 1,50 %
Fiir den von der RWW-Kasse tibernommenen Bestand: 0,50 %

Sofern eine arbeitsrechtliche Verpflichtung gegentiber der versicherten
Person besteht, kann auf Antrag des Versicherungsnehmers diese Leis-
tungserh6hung in Form einer Mindestdynamisierung ab Rentenbeginn
verwendet werden.
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Towers Perrin (September 2006):
Deutscher Pensionskassen-Survey 2006

Die Kélner Pensionskasse weist - wie schon in den 3 voran gegangenen Studien - in vielen
Untersuchungskriterien tiberdurchschnittliche Kennzahlen auf.

Bundesministerium filir Verbraucherschutz (Juni 2005):

KdlIner Pensionskasse — Tarife mit Vorbildcharakter

Im Abschlussbericht ,Vorsorgender Verbraucherschutz in der betrieblichen und privaten Altersvorsorge"
(Mai 2005), eine Untersuchung im Auftrag des Bundesministeriums fiir Verbraucherschutz, wird den
Tarifen der Kélner Pensionskasse VWaG Vorbildcharakter bescheinigt.

Versicherungsmagazin (Heft 3/2005):
Kdlner Pensionskasse — bis zu 35 % mehr Garantierente

Eine aktuelle Untersuchung von Pensionskassen in der renommierten Fachzeitschrift
JVersicherungsmagazin” bestatigt erneut die Spitzenposition der Kdlner Pensionskasse \WaG.

MEDIASS GmbH (12/2004):
Spitzenposition fiir die Kdlner Pensionskasse

In der ,Marktiibersicht der Pensionskassen in Deutschland” hat die Kélner Pensionskasse bei den
Bewertungskriterien Kosten, Beispielrechnung und Service wieder eine Spitzenposition eingenommen.

Portfolio institutionell (Heft 10/2004):
Kdlner Pensionskasse die Nummer 1 unter den Top Ten

Nach Untersuchungen des Researchhauses Morgen & Morgen ist die Kélner Pensionskasse
die renditestarkste Pensionskasse.
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