AKOLNE

PENSIONSKAS

Versicherungsverein auf Gegenseit

Die Sanierungsklausel — Das Argument fur
Sicherheit bei Pensionskassen

Sicherheit und Altersvorsorge — Altersvorsorge und Sicherheit.

Zwei Begriffe, die immer wieder miteinander in Verbindung gebracht werden. Aber: Ist
Altersvorsorge nun sicher? Oder erhalte ich Sicherheit durch Altersvorsorge? Unbe-
streitbar stabil ist das deutsche System der betrieblichen Altersversorgung, da dieses im
internationalen Vergleich auf einmalig werthaltigen Sicherungsmechanismen basiert.
Den Rahmen dafiir geben gesetzlich verankerte Sicherungssysteme, klar definierte Ge-

staltungsvorschriften sowie rechtliche Mindeststandards. Dennoch lassen sich erhebliche
Unterschiede in den Alterssicherungssystemen der einzelnen Anbieter erkennen.

Zu unterscheiden sind die Lebensversicherungsunternehmen und die von ihnen seit 2002

neugegriindeten Pensionskassen in der Rechtsform der Aktiengesellschaft (AG) von den
klassischen Pensionskassen, den Versicherungsvereinen auf Gegenseitigkeit (VWaG).

Aber worin genau liegen die Unterschiede der einzelnen Alterssicherungssysteme?
Was machen die einen Anbieter anders als die anderen? Oder ist ein System womdglich
sicherer?




- Sicherheit durch das Gesetz

Generell betreiben alle Lebensversicherer sowie alle
Pensionskassen Versicherungsgeschafte und unterliegen
der Kontrolle der Versicherungsaufsicht, der Bundesan-
stalt flir Finanzdienstleistungsaufsicht, kurz BaFin. Durch
diese sind samtliche deutsche Lebensversicherer und
Pensionskassen gesetzlich dazu verpflichtet, ihre Garan-
tieversprechen an die Kunden jederzeit erfiillen zu kén-
nen (8 53 ¢ Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG)). Um die
dauernde Erfiillbarkeit der Vertrage zu gewahrleisten,
fiihrt die BaFin laufende Priifungen bei den Versiche-
rungsunternehmen durch und unterzieht diese so
genannten Stresstests. Mit einem Stresstest macht die
BaFin sichtbar, ob das Versicherungsunternehmen in
einer konstruierten Krisensituation die Vertragsver-
pflichtungen ohne GegenmaBnahmen erfiillen kann.
Unterstiitzend wirken in diesem Zusammenhang die in
den geschaftsplanmaBigen Rechnungsgrundlagen ent-
haltenen SicherungsmaBnahmen, ebenso wie die nach
dem VAG mafBgeblich strengen Anlagevorschriften.

Das entstehen bilanzieller Fehlbetrdge sollte daher
weder bei einem Lebensversicherungsunternehmen
oder dessen Pensionskasse, noch bei einer klassischen
Pensionskasse zu befiirchten sein.

Trotzdem kann in wirtschaftlicher Notlage niemals aus-
geschlossen werden, dass es zu Differenzen in der Bilanz
kommt, ein Versicherungsunternehmen in Schieflage
gerat. Besonders in diesen Momenten zeigen sich die
unterschiedlichen Konzepte der einzelnen Anbieter. Ein
Versicherungsverein 16st die Probleme anders als die
Lebensversicherer oder die Pensionskassen ,nach Art der
Lebensversicherung”. Wahrend die Sanierungsmdoglich-
keiten der Lebensversicherer und dessen Pensionskassen
auBerhalb des Unternehmens liegen, helfen sich die klas-
sischen Pensionskassen selbst, mit Mdglichkeiten aus
dem eigenen Unternehmen.

Sanierungsklausel - eine
Sicherheitsleistung!

Die klassischen Pensionskassen, als eine unabhdngige
und soziale Einrichtung der Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer, sind ausschlieBlich zur Durchfiihrung der betrieb-
lichen Altersversorgung ins Leben gerufen worden. Sie
gelten als ein Instrument des Arbeitsrechts und somit des
Tarif- und Sozialrechts. Ein Merkmal dieser klassischen
Pensionskassen ist die so genannte Sanierungsklausel.
Die Sanierungsklausel ist ein Instrument zur Vermeidung
der Insolvenz der Pensionskasse und somit eine Schutz-
vorrichtung sowohl fiir Arbeitgeber als auch fiir
Arbeitnehmer.

Sie ermdchtigt das oberste Organ der Kasse im Falle eines
bilanziellen Fehlbetrages die Beitrdge anzuheben, die
Leistungen zu senken, die Beitragszahlungsdauer zu ver-
lingern oder Anderungen der genannten Art gleichzeitig
durchzuflihren. Solche Beschlisse sind selbstverstandlich
nur in enger Abstimmung mit der Versicherungsauf-
sichtsbehorde durchzusetzen und haben auch Wirkung
fir bestehende Versicherungsverhiltnisse, d. h., eine
mogliche Herabsetzung betrifft ebenso die Renten-
bezieher. Alle MaBnahmen zur Beseitigung von Fehlbe-
trdgen werden aufgrund von Vorschldgen des externen
Verantwortlichen Aktuars durch Beschluss der Vertreter-
versammlung vereinbart und bediirfen der Zustimmung
des nach § 11 b VAG erforderlichen Treuhédnders.

Dessen ungeachtet ist die Sanierungsklausel keine
Einschrinkung des versicherten Garantieverspre-
chens. Im Gegenteil Idsst die Sanierungsklausel gerade
zu, bei wirtschaftlicher Notlage auf die Durchfiihrung
eines kostenintensiven Insolvenzverfahrens zu verzich-
ten. Fir die Versicherten besteht darliber hinaus die
M@oglichkeit, nach wirtschaftlicher Erholung, ihre vollen
Versicherungsanspriiche wieder realisieren zu konnen.
Denn gerade im Ablauf von Zeit kdnnen die Leistungen
entsprechend aufgestockt werden. Die Durchfiihrung
eines Insolvenzverfahrens schlieBt diese Option aus.
Infolgedessen bedeutet die versicherte Leistung eines
Unternehmens ohne Sanierungsklausel fiir den Vertrags-
partner keine héhere Sicherheit.

Die Sanierungsklausel ist ein Spezifikum der betrieb-
lichen Pensionskasse: Sie vermeidet die Insolvenz,
sichert den Fortbestand der Kasse sowie der Leis-
tungen und fiihrt im Ergebnis damit zu einer hdheren
Sicherheit.

Protektor AG - ein
Insolvenzschutz?

Bei einer Versicherungsgesellschaft, die eine derartige
Sanierungsklausel nicht kennt, und das sind alle klassi-
schen Lebensversicherer sowie die neugegriindeten Pen-
sionskassen ,nach Art der Lebensversicherung”, liegen die
Sanierungsmaoglichkeiten auBerhalb des Unternehmens.
Fiir diese hat ein Fehlbetrag in der Bilanz deshalb zu-
nachst die Insolvenz zur Folge, d. h., die Versicherten ver-
lieren ihren Geschaftspartner. In der Praxis wird die BaFin
ein Versicherungsunternehmen aber nicht in die
Insolvenz entlassen. Sie ist namlich berechtigt, im Falle
eines Bilanzdefizits die Leistungskiirzung anzuordnen
(§ 89 VAG).



Dariiber hinaus besteht mit dem gesetzlichen Siche-
rungsfonds der Lebensversicherer, der Protektor
Lebensversicherungs-AG, ein weiteres Beispiel der
Insolvenzvermeidung. Wahrend die Lebensversicherungs-
unternehmen als Pflichtmitglieder zur Teilnahme an die-
ser Institution gezwungen werden, besteht fiir dessen
Pensionskassen die Mdoglichkeit von einer freiwilligen
Mitgliedschaft Gebrauch zu machen. Diese Sicherungs-
einrichtung schiitzt Versicherte vor den Folgen einer
Insolvenz eines Lebensversicherers. Die Versicherungsver-
trdge werden unverdndert fortgesetzt: Alle Rechte, die
mit dem Lebensversicherungsvertrag vereinbart wurden,
etwa Dynamisierungen und Vertragsanpassungen, blei-
ben erhalten und werden durch den Sicherungsfonds
erfiillt, die Leistungen fiir die Altersvorsorge und den
Risikoschutz werden in vollem Umfang garantiert, eben-
so die bereits gewdhrten Gewinnbeteiligungen. Kurz: Im
Insolvenzfall erfolgt die Anordnung einer Bestands-
libertragung auf den gesetzlichen Sicherungsfonds.

Ausnahmen hiervon sieht das Gesetz nur fiir den Fall vor,
dass die finanziellen Mittel des Sicherungsfonds nicht
ausreichen, um eine Sanierung des Ubertragenen Ver-
sicherungsbestandes sicherzustellen. In diesem Fall setzt
die BaFin die Verpflichtungen aus den Vertrdgen um bis
zu 5 % der vertraglich garantierten Leistungen herab
(8 125 Abs. 5 VAG).

Fragwiirdig ist allerdings, ob die Protektor Lebens-
versicherungs-AG halten kann was sie verspricht.
Zumindest die Experten sind sich einig. ,Protektor sugge-
riert dem Verbraucher Sicherheit, obwohl diese eigentlich
nur sehr begrenzt vorhanden ist. Denn die Finanzkraft
von Protektor scheint im Vergleich zu den mdoglichen
Szenarien eingeschrdnkt. Den ganzen Markt kann
Protektor auf keinen Fall auffangen. Und auch bei einem
in Schieflage geratenen GroBunternehmen hatte Pro-
tektor sicherlich Schwierigkeiten. Lediglich die Insolvenz
eines kleineren Lebensversicherers kann der gesetzliche
Sicherungsfonds gut schultern”.

Kolner Pensionskasse - das sichere
Geschaftsmodell

Auch die Kdlner Pensionskasse VWaG verfiigt mit ihren
satzungsgemaBen Regelungen (iber Selbstheilungsme-
chanismen, die eine Insolvenz des Unternehmens und
dadurch bedingte aufsichtsrechtliche Leistungskiirzun-
gen gemaB § 89 VAG bzw. 125 VAG verhindern. Einem
genossenschaftlichen Ansatz folgend wird die Mdglich-
keit aus eigenen Mitteln vorgesehen. Sollte die versiche-
rungstechnische Bilanz einen Fehlbetrag aufweisen, ist

dieser zunichst zu Lasten der Verlustriicklage (Eigen-
kapital) und danach zu Lasten der Riickstellungen fiir
Beitragsriickerstattung (RfB) auszugleichen. Erst wenn
Verlustriicklage und RfB nicht ausreichen sollten, kdnnen
durch Beschluss der Vertreterversammlung und mit
Zustimmung der BaFin Verdnderungen bei den Leis-
tungen und Beitrdgen vorgenommen werden.

Damit ist eine Situation, in der es zur Sicherung der
Versicherungsnehmer der Kélner Pensionskasse VWaG ein
Eingreifen des gesetzlichen Sicherungsfonds bedarf,
kaum vorstellbar. Die Risikosituation der Kodlner
Pensionskasse VWaG wiirde sich durch die Teilnahme an
dieser zusatzlichen SicherungsmaBnahme materiell nicht
wesentlich verdndern. Als freiwilliges Mitglied der
Protektor Lebensversicherungs-AG ware die Kasse ein
reiner Nettozahler, kdnnte also keine Leistungen bean-
spruchen. Ein Schreiben der Protektor Lebensversiche-
rungs-AG an die Kdlner Pensionskasse VWaG bestatigt
diese Beurteilung.

Die Sanierungsklausel ist ein zusatzlicher Sicherheits-
puffer, kein Risikofaktor.

Das beweist auch die Kdlner Pensionskasse VWaG, die
trotz Sanierungsklausel bisher alle gesetzlich vorge-
schriebenen Stresstests bestanden hat, auch den letzten
zum 31.12.2009. Zu Gute kommt diesen traditionellen,
betrieblichen Pensionskassen, dass ihre vereinsrechtliche
Struktur und der genossenschaftliche Unternehmens-
ansatz im Ergebnis zu einem komparativen Kostenvorteil
flhren. Dieser bedingt eine liberdurchschnittlich hohe
Garantieleistung, d. h., die Garantieleistung muss nicht
von einer (berdurchschnittlichen Gesamtverzinsung
fehlgeleitet werden. Dementsprechend kann die Kdlner
Pensionskasse VWaG in der Ausrichtung ihrer Kapital-
anlage die Risikohaltigkeit des Portfolios deutlich absen-
ken. Ein weiterer Pluspunkt fiir die Sicherheit.

Mit der Kélner Pensionskasse VWaG als Partner profitieren
Sie auBerdem von ausgezeichneten Tarifen, die auch von
OKO-TEST (Heft 10/2008) und Stiftung Warentest
(9/2008) mit Bestbewertungen versehen wurden.

DIE KOLNER PENSIONSKASSE VVAG - IHRE NR.1 IN
PUNCTO SICHERHEIT!

Seien Sie sicher und optimieren Sie lhre Altersvorsorge,
insbesondere die betriebliche Altersversorgung mit dem
einzigartigen Partner, der KéIner Pensionskasse VWaG.
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Towers Perrin (September 2006):
Deutscher Pensionskassen-Survey 2006

Die KéIner Pensionskasse weist - wie schon in den 3 voran gegangenen Studien - in vielen
Untersuchungskriterien iberdurchschnittliche Kennzahlen auf.

Bundesministerium fiir Verbraucherschutz (Juni 2005):
Kolner Pensionskasse — Tarife mit Vorbildcharakter

Im Abschlussbericht ,Vorsorgender Verbraucherschutz in der betrieblichen und privaten Altersvorsorge*
(Mai 2005), eine Untersuchung im Auftrag des Bundesministeriums ftir Verbraucherschutz, wird den
Tarifen der KéIner Pensionskasse \WWaG Vorbildcharakter bescheinigt.

FINANZtest (Heft 10/2004):
Empfehlung fiir die Kdlner Pensionskasse

Stiftung Warentest kommt zu dem Schluss, dass die Pensionskasse am besten sei, die bei einem
vorsichtigen Garantiezins hohe garantierte Leistungen bietet. Deshalb empfiehlt die Stiftung
ausdriicklich die Angebote der Kélner Pensionskasse.

MEDIASS GmbH (12/2004):
Spitzenposition fiir die Kélner Pensionskasse

In der ,Marktiibersicht der Pensionskassen in Deutschland” hat die Kdlner Pensionskasse bei den
Bewertungskriterien Kosten, Beispielrechnung und Service wieder eine Spitzenposition eingenommen.

Portfolio institutionell (Heft 10/2004):
Kdlner Pensionskasse die Nummer 1 unter den Top Ten

Nach Untersuchungen des Researchhauses Morgen & Morgen ist die Kolner Pensionskasse
die renditestarkste Pensionskasse.

Kolner Pensionskasse VVaG

Direner Sir. 341 - 50035 Koln /K OLNER
Tel.: (02 21) 94 3802 - 0 - Fax: (02 21) 94 38 02 - 68
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